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Mensagem do CEO

GRI2-22

Em 2023 celebramos 60 anos do Grupo Patrimar, que foram coroados
por resultados também dignos de comemorag¢ao. Nossas duas marcas,
Patrimar e Novolar, conseguiram realizar mais do que havia sido
previsto, em um ano de desempenho operacional excelente.

Um resultado que so foi possivel gracas a dedicacao de nosso time, que ao longo de toda
essa jornada se esforcou ao maximo para traduzir em acao o proposito do Grupo: mudar

para melhor.

Esse propdsito se manifestou na preocupacao em pensar em cada detalhe, sabendo que,
mais do que um lugar para morar, Nosso objetivo € oferecer aos clientes os melhores
ambientes para viver. Trazendo, a todas as faixas de consumidores, empreendimentos
feitos sob medida para suas necessidades, mas que vao além de suas expectativas. Que
proporcionam conforto e qualidade de vida para as familias, mas que também cuidam
do meio ambiente. Que geram resultados para o Grupo, mas também ajudam a produzir

impacto social e melhorias para as cidades.

Os ndmeros mostram que o plano estratégico estabelecido em 2021, que previu que a
Companhia iria dobrar de tamanho até 2024, esta em pleno curso. Com uma marca bem-
sucedida nos mercados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro, consolidar nossa presenca
no mercado de Sao Paulo é a proxima etapa, em implementacdo agora com a criagao

de uma diretoria regional, focada no segmento econémico. Atingimos R$ 1,3 bilhdo em
receita liquida, com um crescimento anual composto de 46% desde 2020, e 63% acima da

receita de 2022. O lucro liquido também foi 10% maior que no ano anterior, chegando a
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R$ 79,5 milhdes. Os resultados s6 ndo foram mais positivos
porque ainda refletem o impacto de lancamentos realizados
entre 2021 e 2022, durante um periodo desfavoravel, no qual a

inflacdo e as taxas de juros impactaram as margens.

Uma decisao estratégica do Grupo foi atuar nos segmentos
popular, médio e de luxo, seguindo uma légica de hedge,
desenvolvendo expertise em todas as faixas e, de acordo com
o momento do mercado, direcionando os langcamentos para
aguelas que encontram perspectivas mais promissoras. Em
funcao dessa decisao, a segmentacao da Companhia, com
times distintos para a gestdo das marcas, foi implementada,
para garantir gue cada uma delas possa atuar conforme sua

especializacao, assegurando eficiéncia e rentabilidade.

O avanco em nossa jornada de sustentabilidade € grande
motivo de orgulho. Criamos uma diretoria de Inovagao e
ESG, que concluiu o seu ano inicial com realizagdes
significativas, incluindo a certificacao EDGE, o mais
importante certificado de edificios verdes, instituido pelo
IFC, um orgao do Banco Mundial. Além disso, obtivemos a
renovacao do selo GPTW, e boa colocacao no ranking das
melhores empresas para se trabalhar em Minas Gerais,
gue reconhece a atencao que a Companhia dedica aos
seus colaboradores e ao ambiente saudavel que ela busca
desenvolver, com equidade de oportunidades e inclusao.
Mais do que buscar certificacdes, porém, o objetivo da area

de Inovagao e ESG é disseminar a visao da sustentabilidade e
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da renovagao por todos os aspectos da operagcao do negdocio.
Nesse sentido, a medida mais significativa adotada pela
Companhia neste ano foi estabelecer metas ESG para os
gestores de todas as areas. Isso demonstra claramente que,
além dos resultados econdmicos, temos um compromisso
firme com as metas sociais, ambientais e de governanca.
Também investimos na realizacao de um inventario de gases
de efeito estufa, para que possamos aprofundar nossas
medidas para reducao de emissdes, contribuindo para

enfrentar as mudancas climaticas.

Um exemplo claro desse empenho € a contratagao da
consultoria do Instituto Falconi para a implementacao do
processo de lean construction. Essa metodologia visa otimizar
processos e reduzir custos na execugao das obras, resultando
em prazos mais curtos, menores despesas, maior qualidade

e menos desperdicio. Dessa forma, as obras tornam-se

mais sustentaveis, ao mesmo tempo em que melhoram os

resultados econdmicos dos empreendimentos.

Nossos esforcos também alcangam as comunidades, através
da Casa Sonhar Patrimar, que desenvolvemos em Ribeirdao
das Neves, por meio de parceria com o Instituto O Grito,
ONG que faz parte da Rede Gerando Falcfes e que executa
projetos de desenvolvimento e alto impacto social nas
periferias mineiras, e do projeto Construindo o Bem, que

incentiva a participagao em agdes sociais e de voluntariado.
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Celebramos os 60 anos em grande estilo com uma série

de eventos e feitos, como presentes para a cidade onde
nascemos, e que sempre nos acolheu. O mais relevante deles
foi a apresentagao da Orquestra Filarménica de Minas Gerais
Nna Praca do Papa, aberta ao publico, que reuniu mais de

6.200 pessoas.

E no embalo dessas conquistas que buscamos, em 2024,
avancar ainda mais, crescendo tanto em receita como

em margem, o que acontecera em funcao do esforco de
eficiéncia em todas as areas. Para isso, criamos o Projeto
Foguete, que busca a recuperagcao da margem e o aumento

da lucratividade.

Este relatério de sustentabilidade é uma forma de
compartilhar nossas vitdrias e nossos desafios com

todos os colaboradores, acionistas e parceiros, assim como

os clientes e o mercado. Uma iniciativa para prestar contas
a toda a sociedade. E agradecer a esse time que nos permite
renovar, a cada ano, o compromisso de fornecer moradia
para os brasileiros, gerando empregos e qualidade de vida

nas cidades.

Boa leitura!

Alex Veiga, CEO do Grupo Patrimar
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Sobre este

GRI2-1]|2-2|2-3|2-4 | 214

Desde sua fundacao, ha mais de 60 anos,
o Grupo Patrimar tem se dedicado a ser
uma Companhia comprometida com um

mundo melhor.

Em um cenario de rapidas transformacoes,
gue exige maior responsabilidade e uma
nova consciéncia corporativa, a companhia
se dedica a cada detalhe para contribuir
com um planeta mais verde e justo, tendo a
responsabilidade social e a sustentabilidade

como pilares centrais de sua atuacgao.

Visando compartilhar essa jornada junto a
colaboradores, clientes, investidores e demais
partes interessadas, o Grupo apresenta

a segunda edicdo do Relatério Anual de
Sustentabilidade, que inclui informacdes
sobre a Patrimar Engenharia S.A. e a Novolar

Incorporacdes e Construcdes Ltda.

O documento cobre o periodo de janeiro
a dezembro de 2023 e foi elaborado de

acordo com as diretrizes da Norma GRI
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relatorio

2021 da Global Reporting Initiative (GRI),
gue estabelece padrdes internacionais
para relatérios de sustentabilidade. Integra
também as diretrizes do Sustainable
Accounting Standards Board (SASB),
incluindo indicadores especificos para o

setor da construgao.

Durante o periodo de divulgacao, nao
houve alteracdes significativas no porte,
estrutura, propriedade ou cadeia de

fornecedores da Companhia.

Os dados financeiros foram auditados

de forma independente pela Ernst &
Young Auditores Independentes S/S Ltda.
O conteudo fornecido pelas areas
responsaveis foi validado pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de
Administragao, além de ter sido revisado
pela area de Sustentabilidade, que
representa o mais alto érgao de
governanca responsavel pelo Relatorio

de Sustentabilidade.

A organizacao dos capitulos segue

0s principais aspectos envolvidos com a
gestdo ambiental, social e de governanca,
incluindo uma secao dedicada ao perfil da
Companhia e seus resultados econdmicos.
Os indicadores GRI e SASB sao mencionados
ao longo do texto em cada tema material,
enquanto os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU sdo vinculados ao
contexto, reforcando o compromisso com a
Agenda 2030.

Ao final do documento, todos os indicadores

sao apresentados em um sumario para

Como ler este relatério

interativo

| Para esclarecer duvidas,
L receber sugestdes ou fazer
° esclarecimentos sobre as
informacdes constantes deste
relatério, envie e-mail para

k ri@patrimar.com.br

facilitar a consulta do leitor, juntamente
com dados complementares ao conteddo
de relato. Este sumario inclui ndo apenas
os indicadores obrigatdrios, mas também
agueles que o Grupo julgou relevantes

divulgar, mesmo gue ndo sejam materiais.

Sumario ((/[% Infografico &= voltar ao L sink
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Perfil corporativo

GRI 2-1]2-2 | 2-6 | 207-1

O Grupo Patrimar esta entre as maiores construtoras do pais,
conforme o ranking nacional da Construgcdo Imobilidriat. Lider
no segmento residencial de alta renda em Belo Horizonte

e regiao, adota um modelo de negdcios verticalizado, que
inclui incorporacgao, construcao, comercializagao e venda de

empreendimentos imobiliarios.

A Companhia atua de forma diversificada nos segmentos
comercial e residencial, com foco em produtos de luxo, alto luxo,
meédia e baixa renda. Com operacdes em Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Sao Paulo, atende diferentes segmentos de mercado

por meio das marcas Patrimar Engenharia e Novolar, cobrindo
tanto a alta renda quanto a classe média e habitagao popular. Seus
principais mercados-alvo sao as regides metropolitanas de Belo

Horizonte, Rio de Janeiro e Sao Paulo, além do interior paulista.

A Patrimar Engenharia S.A. € uma companhia de

capital aberto, registrada na categoria A perante a

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). No entanto, suas a¢gdes nao
sao negociadas em bolsa de valores. A Companhia adota os mais
rigorosos critérios de governancga corporativa, em conformidade

com as normas da CVM e os padrdes do Novo Mercado da B3.

"Revista O Empreiteiro: Ranking Nacional 2023 da Construcao Imobiliaria

20 Grupo Patrimar
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& novolar

A Novolar atua no segmento econdmico,
oferecendo produtos residenciais para média
e baixa renda com excelente relacao custo-
beneficio e qualidade reconhecida. A empresa
se dedica a promover o acesso a moradias
dignas, comprometendo-se a superar as
expectativas dos clientes e proporcionar uma

experiéncia Unica na aquisicao de imoveis.
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B, PATRIMAR

Especializada em empreendimentos
residenciais de alta renda, oferecendo
produtos de luxo e alto luxo com arquitetura
exclusiva e inovadora. Atua principalmente

em Belo Horizonte e Nova Lima (MG),
utilizando tecnologias avancadas para otimizar

o ciclo construtivo.

Em 2023, o Grupo celebrou 60 anos. Fundado como M. Martins
Engenharia e Comércio Ltda., a empresa inicialmente se dedicava a
construcao de rodoferrovias e estruturas de concreto armado. Com o
tempo, expandiu suas atividades para incluir servicos de infraestrutura,

saneamento, urbanizagao, obras industriais e construcoes.

Em 1980, a companhia mudou seu nome para M. Martins
Empreendimentos Imobilidrios Ltda., passando a focar em construcdes
residenciais e comerciais. Em 1995, a razdo social foi alterada para
Patrimar Engenharia Ltda,, visando revitalizar a marca e refletir sua

evolugao no mercado imobiliario.

Regulamentac¢des nas
Operacoes da Companhia

No ambito de suas operacdes, a Companhia deve obter autorizagdes,
licencas e aprovacdes de entidades governamentais, incluindo
prefeituras locais e secretarias de obras e meio ambiente. Esta sujeita
as regulamentacdes do Codigo Civil relativas a bens imoveis, edificios
e condominios, bem como a diversas leis especificas, como a Lei

de Incorporacgado e o Regime Especial Tributario do Patriménio de
Afetacdo. Em funcao deste Ultimo, o patrimoénio da obra é separado do
patrimoénio da incorporadora, com o objetivo de garantir a seguranca
juridica dos empreendimentos, e o pagamento de tributos sobre as
unidades vendidas é tributado a aliquota de 4% da receita mensal
recebida. O Grupo também segue as normas do Crédito Imobiliario, do
Sistema Financeiro Imobilidrio e do Sistema Financeiro Habitacional,
além de cumprir a Lei dos Distratos. Adicionalmente, deve atender as

legislacdes municipais das cidades em que opera.
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Histdria

anos para saber mais

((,[% Interativo, clique nos

1963
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1980

1995
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A Patrimar Engenharia S.A. tem a
sua origem a partir da M. Martins
Engenharia e Comércio Ltda., uma
empresa familiar cujas atividades
em engenharia iniciaram-se

nas nas areas rodoferroviaria e

de construcao de estruturas de
concreto armado.

2016

2017
2020

2021
2022
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Compromisso e diregcao

A atuacao, os compromissos, politicas, regimentos e Codigo de Conduta sao orientados com base nos
propositos definidos na Missao, Visao e Valores do Grupo Patrimar.

[ ~
Missao
Incorporar, construir e comercializar imoéveis residenciais
e comerciais em todos os segmentos, com qualidade

reconhecidamente superior aos concorrentes e precos

competitivos, gerando valor para nossos acionistas e clientes.

o ~
Visao
Ser reconhecida como a melhor, mais criativa, arrojada
e sustentavel empresa de incorporagao e construgao de

empreendimentos imobiliarios.

20 Grupo Patrimar
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Valores

Cliente: atender o cliente com exceléncia, entregando o produto de seus sonhos e superando
suas expectativas;

Qualidade: prover produtos com qualidade reconhecidamente superior a dos concorrentes;

Inovacao: desenvolver nossa capacidade de inovar de maneira continua e sustentavel, viabilizando a troca de
experiéncias entre Nnossos parceiros e colaboradores para que possam sempre gerar solugdes inovadoras;

Resultado: buscar resultados diferenciados por meio de um rigoroso controle de custos, de uma execugao
de obras e de comercializagdo com eficiéncia;

Comprometimento: trabalhar com gente comprometida, dedicada e que possui pensamento de dono, em
um ambiente colaborativo e que contribua para o aperfeicoamento dos processos da Companhia e para o
alcance dos nossos objetivos;

Etica: ser honesto e transparente nas acdes do dia a dia, exercendo nossa lideranca com responsabilidade
para garantir confianca e credibilidade junto a sociedade (clientes, colaboradores, acionistas e fornecedores);

Sustentabilidade: respeitar o meio ambiente, a sociedade e as normas de salde e seguranga,
gerando satisfacao para nossos clientes.
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Mapa de atuacao

GRI 2-1| SASB IF-HB-410a.3 | IF-HB-410b.1 | IF-HB-000.A

O Grupo opera em Minas Gerais, Rio de Janeiro e, mais Minas Gerais

recentemente, em Sao Paulo, regides com alta demanda e 31 empreendimentos

potencial de compradores em todas as faixas de produtos. R$ 8,20 bi em Jandbank

A Companhia compromete-se a adquirir terrenos em
localizacbes privilegiadas e, para empreendimentos de
habitacao popular, a buscar areas amplas que possibilitem
projetos de maior porte. A selecdo dos terrenos considera
fatores como acessibilidade, infraestrutura, servicos e

proximidade com centros econdmicos.

Para apoiar sua politica de investimento, a Companhia
mantém um banco de terrenos robusto, garantindo o
cumprimento de suas metas para 0s Proximos anos.
Atualmente, conta com 81 empreendimentos, incluindo os
lancamentos previstos para 2024, distribuidos de acordo com

suas fases e mddulos de lancamento. . .
S Rio de Janeiro

34 empreendimentos
R$ 5,51 bi em landbank

Sao Paulo

(@ynovolar CEEEEEEEED  <scmpreendimentos
13 empreendimentos

"A PATRIMAR — 33 empreendimentos R$ 1,15 bi em /andbank
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Modelo de negécio

GRI 2-6

O Grupo atua nas areas de construcao e incorporacao de
empreendimentos imobiliarios, adotando um modelo

de negdcios verticalizado que permite operar como uma
Unica companhia, com diversificacao geografica e de
segmentos. Na gestdo financeira, o foco é a rentabilidade,
priorizando o ROE (Return on Equity) em vez da margem.
Esse diferencial € possivel gracas a um modelo que
valoriza a permuta na aquisicao de terrenos, promove
eficiéncia na venda, reduz ciclos financeiros e melhora a

eficiéncia das obras.

A estratégia corporativa do Grupo € atuar nos trés
segmentos do mercado imobiliario (alta, média e baixa
renda), o que proporciona maior resiliéncia em momentos
de crise e maximiza a rentabilidade durante os ciclos de
alta. Em periodos de expansao, a Companhia pode adotar
uma alocacao de capital arrojada, obtendo resultados
favoraveis. Em ciclos de baixa, a alocacdo de capital se
torna mais defensiva, garantindo a manutencao da
geracao de caixa e rentabilidade, além de possibilitar a
aquisicao estrategica de terrenos. Assim, a Companhia
ajusta sua alocacao de recursos para otimizar resultados
e manter uma sélida performance operacional,

independentemente das condicdes do mercado.

20 Grupo Patrimar
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Para viabilizar essa abordagem, a Companhia conta com
profissionais especializados em diversos segmentos do mercado
desde 2000, compreendendo areas como projetos, comercial,
marketing, crédito imobiliario, relacionamento com clientes e
suprimentos. Em 2023, a Companhia consolidou a divisao entre
suas marcas, organizando equipes distintas para cada uma. Os
recursos corporativos, como juridico, compliance, gestao de
pessoas, tecnologia da informacgao e relacdes com investidores,

sao compartilnados entre essas equipes.

= Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga
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O Grupo atua nos trés
segmentos do mercado
imobiliario, o que
mMaximiza a rentabilidade

nos periodos de alta e
garante resiliéncia em
periodos de crise.
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Para a comercializagdo dos imadveis, a tatica € combinar Companhia possui outras vantagens significativas. Destaca- Outro diferencial é a exceléncia operacional em técnicas

corretores internos da Companhia com corretores de se pelo seu forte posicionamento regional em Minas construtivas, que possibilita a conclusao das obras em prazos

imobiliarias parceiras, ajustando a selecdo de acordo com o Gerais, onde lidera o mercado com alta relevancia, menor menores que a média do mercado, reduzindo custos e

tipo de produto, a localizacao e a fase do ciclo de vida de competicao e indicadores saudaveis. Seu banco de terrenos acelerando o ciclo entre o inicio da construcao, o lancamento

cada langamento. em Belo Horizonte e Nova Lima soma R$ 8,3 bilhdes, com do empreendimento e a entrega das chaves aos compradores.
presenca marcante nas areas mais valorizadas. O landbank A competéncia na execucao permitiu a Companhia operar

Além da capacidade de atuar em diversas faixas de total da Companhia atinge R$ 12,9 bilhdes, abrangendo os trés com até 20 canteiros simultaneamente, cumprindo os prazos e

empreendimentos, um diferencial raro no setor, a estados onde opera: Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo. orcamentos estabelecidos para ambas as marcas.

Desempenhos de alta e média renda x baixa renda*

VGV lancado
em R$ milhdes
35% Recessao a” .
econdmica Econdmico
30%
202 (D 304
25%
2022 (D 174
20%
202 (D 295
15%
[0} - .
10% Média renda
5% f 2021 0
0% 2022 74
(5%) \/ 2023 887
(10%)
Alta renda
(15%)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2021 960
2022 115
—(O— Média e alta renda —(O— Baixa renda —()— Resultados combinados
2023 723
*Considera a média da margem liquida de empresas listadas destinadas a cada segmento da Construgao.
20 G Patri — - . . )
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Portfolio e produtos

GRI 2-6 | 417-1

A escolha de onde morar € uma das mais importantes

na vida de qualquer familia, e por isso O Grupo Patrimar
investe esforco e conhecimento para trazer sempre o melhor,
em cada detalhe, em cada faixa de empreendimento. Mais
do que morar, o objetivo € proporcionar um espaco onde
cada um ird viver, com conforto e qualidade de vida. A
proposta de valor da Companhia para seus clientes & oferecer
sempre as melhores opgdes, indo além da expectativa em

cada empreendimento.

20 Grupo Patrimar
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O Grupo Patrimar € uma plataforma de solugdes

em habitacao, que atua com duas marcas distintas,

Patrimar e Novolar, para atender a diferentes perfis de
empreendimentos imobilidrios e publicos compradores. A
primeira marca ¢é utilizada para imoveis dirigidos ao mercado
de renda alta e média-alta, com caracteristicas customizadas
de acordo com o bairro, as particularidades de cada terreno
e as demandas especificas de cada publico. A marca Novolar
atende a empreendimentos voltados a renda média e,

mMais intensamente nos ultimos anos, a chamada habitacao

= Apresentacao O Grupo Patrimar
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popular. Para este publico, a qualidade e a localizagcao sao
mMuito importantes e é necessario investir em tecnologias e
estratégias para garantir o menor custo, uma vez que este

€ um elemento critico na decisao do consumidor sobre
adquirir ou ndo um imaovel. Por isso, os empreendimentos da
Novolar, principalmente dentro do perfil do programa Minha
Casa Minha Vida (MCMV), fazem uso de alta padronizacao e
tecnologias que garantam a reducgao do custo, como paredes
de concreto pré-moldado. Apresentamos a seguir alguns

exemplos do perfil de cada marca.
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Empreendimentos Patrimar

Oceana Golf
Barra da Tijuca | Rio de Janeiro
Apartamentos de 194m? a 268

m?Z2. Coberturas lineares, 4 suites.

Vista para o mar e campo de
golfe. Lazer excepcional. 246
unidades. Certificagdao EDGE.

20 Grupo Patrimar
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Icon Golf Residence
Barra da Tijuca | Rio de Janeiro
Apartamentos de 78 m? a
128m?Z. Coberturas lineares, 2 e 3
suites. Vista para o mar e campo
de golfe. Lazer excepcional.

278 unidades.

Apresentacao

Le Sommet

Vila da Serra | Nova Lima
Apartamentos a partir de 199m?,
com 2 suites e 2 semissuites.
Localizacao privilegiada, lazer
excepcional, vista panoramica
da cidade. 49 unidades.
Certificacao EDGE.

O Grupo Patrimar Governancga Pessoas

Unique

Jd. das Mangabeiras | Nova Lima
Apartamentos de 313m?2 e

391m?, com 4 suites. Localizacao
privilegiada, lazer excepcional,
vista para a cidade, 48 unidades.

Meio Ambiente  Anexos £ 16 >



Empreendimentos Novolar

Green View

Sao José dos Campos | Sao Paulo
Apartamentos de 54m? a 6m?,

de 2 e 3 quartos com suite.
Localizacao privilegiada. Lazer do
térreo ao rooftop. Varanda gourmet
em todos os apartamentos. 300
unidades. Certificacao EDGE.

20 Grupo Patrimar
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Valéncia

Sao Gabriel | Belo Horizonte

Apartamentos de 40m? a
50m?, de 2 quartos.

Localizagao privilegiada, lazer

completo. Seguro e Sustentavel.

378 unidades.

Apresentacao

Mirante Estoril

Estoril | Belo Horizonte
Apartamentos de 49m? a
52m?, de 2 quartos com suite.
Localizacao privilegiada, lazer
completo, vista para a cidade.
290 unidades.

O Grupo Patrimar Governancga

Pessoas

Atlanta

Campo Grande | Rio de Janeiro
Apartamentos de 40m? e 50m?,
com 2 quartos com varanda
Localizacao privilegiada, lazer
completo, diversas comodidades.
320 unidades.

Meio Ambiente  Anexos <17 >



O Grupo Patrimar em numeros

GRI 2-1| SASB IF-HB-000.B | IF-HB-410b.3 | IF-HB-410b.2

" 18

canteiros de
obras ativos
em 2023

"

empreendimentos
entregues
em 2023

2.871

unidades lancadas
em 202

/'I.OQ'I

chaves entregues
em 2023

Desde a fundacgao

2,8 mi

de m? construidos

+37,2 mil

apartamentos
entregues

empreendimentos
entregues

4 I I
R$1,3 o] R$ 2 mi R$1,5 o] R$1211 mi
2 liquid Investidos em das liquid investidos em melhorias nos
reeelia oz obras sociais vendaas liguidas entornos dos empreendimentos
em 2023 om 2023 em 2023 em 2023
o % o % o % o %
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Companhia orientada pela sustentabilidade

GRI 2-22|2-23|2-24

O compromisso com a sustentabilidade permeia todo o
investimento na evolugcdo do negdcio e manifesta inovagao
e na adocgao de formas de construcao que sejam cada vez
mais eficientes, com menos desperdicio e menor consumo
de recursos. Busca exercer sua funcao social por intermédio
de seus empreendimentos, principalmente os voltados ao
mercado de baixa renda, proporcionando acesso a moradia

em um palis com grande déficit habitacional.

Para acelerar essa jornada e sinalizar de forma clara a todos

os stakeholders a visao da sustentabilidade foi implementada
em 2023 e uma diretoria de Inovacao e ESG (sigla em inglés
gue resume os aspectos Ambiental, Social e de Governanca) foi
constituida. Ela atua em varias frentes para a implementacao
de praticas de gestao sustentaveis em todas as areas da
Companhia, incluindo as diretamente ligadas a operagao

do negdcio. Nosso foco € garantir que cada projeto atenda

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 11,12 e 13,
promovendo cidades e comunidades sustentaveis, consumo
e producao responsaveis, promovendo praticas como
reutilizacao, reforma e reciclagem de produtos para minimizar

o desperdicio e acdes contra a mudancga global do clima.

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

Empreendimentos com certificaciao EDGE
@ Oceana Golf;

@ Atlantico Golf;

Etoile:

Le Sommet;

Novolar Green View.

A primeira medida para demonstrar esse engajamento, no
ano de 2023, foi a incorporacao de metas de ESG aos critérios
de remuneracao variavel de todos os gestores do Grupo.
Também foi desenvolvida uma campanha de comunicagao
interna com pilulas de informacao sobre ESG, para que a
equipe como um todo se familiarize com os conceitos e
guestdes do tema. A Companhia possui um grupo para
implementacado do plano de acao ESG desde 2022, e instituiu
desde 2020 um comité de Gente e Sustentabilidade (veja

mais detalhes no capitulo Governanca).

No campo das melhores praticas, foi obtida a certificacao
EDGE, que se destina a edificacdes que atendem a padrbes

rigorosos de sustentabilidade construtiva, como a reducao do

= Apresentacao O Grupo Patrimar

Governancga

E compromisso da
Companhia que 70% de
seus empreendimentos
obtenham certificacao
de sustentabilidade
reconhecida no mercado.

uso de 4gua, energia e energia incorporada nos materiais.
Em 2023, trés empreendimentos alcangaram essa
certificacao, e outros dois iniciaram seu processo de

certificacdao que foi atingido em 2024.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

GONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

CIDADESE
1 COMUNIDADES 1

1 AGAO CONTRAA
SUSTENTAVEIS

MUDANGA GLOBAL
DOCGLIMA

1
;R P
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https://app.edgebuildings.com/project-studies/oceana-golf
https://app.edgebuildings.com/project-studies/atl%C3%A2ntico-golf
https://app.edgebuildings.com/project-studies/et%C3%B3ile

Pilares estratégicos e ESG

SASB IF-HB-410b.1

Os principais componentes que sustentam a estratégia

geral da Companhia, guiam o planejamento e a
execucao das acdes necessarias para alcangar os
objetivos e as metas da sustentabilidade empresarial.
Os pilares estratégicos sao definidos com base nos
propositos do Grupo e incluem aspectos como:
satisfagdo do cliente, eficiéncia operacional, capital

humano, inovacgao e crescimento e expansao.

Na Companbhia, os pilares estratégicos se integram
de maneira ampla na abrangéncia ESG (ambiental,
social e de governanca). Exemplo disso é o “Selo
Sempre Verde”, métrica interna criada para padronizar
e mensurar estrategicamente empreendimentos
imobiliarios, levando em consideracado 40 diferentes
requisitos, que englobam aspectos como reducao de
impactos ambientais, integragcdo com a vizinhanga

e comunidade, conforto das edificacdes para o
cliente, reducao de custos e melhoria do ambiente
de trabalho e inovagao em processos de construcao.
E ainda a certificacdo internacional EDGE, que busca
implementar praticas de construgao sustentavel e
eficiente em termos de recursos. Em cada uma das

areas ESG, algumas acdes se destacam:

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

Pilares estratégicos

(@ Interativo, clique nas areas

ESG para saber mais

&

Ambiental

= Apresentacio

O Grupo Patrimar

Ambiental

Adogdo de praticas sustentaveis no canteiro

de obras, reduzindo consumo de materiais,
combatendo desperdicio de recursos e diminuindo
consumo de energia;

@ Investimento na sustentabilidade dos edificios,
para permitir a reducao de consumo de agua e energia
dos moradores;
@ Inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GHQ)
e acdes para sua reducao;
@ Replantio de arvores, preservacao e recuperacao de areas
verdes nas areas dos empreendimentos.
Pessoas Meio Ambiente Anexos <20 >
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Qualidade do empreendimento

GRI 3-3 | SASB IF-HB-410a.1 | IF-HB-410a.2 [tema material]

O padrdo de exceléncia e desempenho na Companhia vai
além das expectativas e se destaca em relacdo aos players
de mercado. A qualidade é compromisso continuo de
aprimoramento para atender as demandas dos clientes,
do mercado e dos empreendimentos sustentaveis.

Por essa razao, a equipe do Grupo Patrimar se prepara
constantemente para atender os melhores padrdes de

engenharia e arquitetura de construcao.

Para assegurar o cumprimento dessas premissas, a
Companhia implementou um Sistema de Gestdo Integrado,
que orienta a melhoria continua da gestao e dos processos
e das operacdes da Patrimar e da Novolar — certificado

nas normas ISO 9001.2015 e no Sistema de Avaliacdo

da Conformidade de Emypresas de Servicos e Obras da
Construcao Civil (SIAC), do Programa Brasileiro da Qualidade
e Produtividade do Habitat - PBQP-H Nivel A.

Todos os canteiros sao visitados regularmente por
representantes da area de Qualidade e Sustentabilidade, e
recebem avaliacbes em funcdo do cumprimento dos itens
previstos em um checklist preestabelecido. Ao final de cada
ano, em funcao das pontuacdes, as trés primeiras obras do

ranking recebem premiacdes, troféus de cada posicao.

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

As verificacdes de qualidade também se aplicam aos
fornecedores, que sdo avaliados mensalmente com notas que
vao de O a 5. Notas baixas podem levar a cartas de adverténcia,
e com trés cartas o fornecedor é temporariamente suspenso
por seis meses. Passado esse periodo, ele pode ser reavaliado
para voltar ou ndo a atuar como fornecedor. Também séo
feitas visitas semanais aos alojamentos dos empreiteiros, para
verificacao da qualidade e adequacao das instalacdes para os

trabalhadores.

A gualidade dos empreendimentos é validada também por
entes externos, mediante certificagdes representativas do
setor, como a EDGE, atestada pela IFC, 6rgdo ligado ao Banco
Mundial que avalia a sustentabilidade nos edificios, levando em
consideracao itens como qualidade construtiva e reducdes no
consumo de energia, agua e energia incorporada dos materiais.
Em 2023 trés empreendimentos conquistaram a certificacao
EDGE (Oceana Golf, Atlantico Golf e Etoile); dois outros tiveram
seu processo de certificacdo iniciado, e concluido em 2024

(Le Sommet e Green View). Outros dois se encontravam em
processo de certificacao até a data deste relatorio. A Novolar
também iniciou em 2023 seu processo para obter o certificado
no selo Casa Azul, da Caixa, voltado para a sustentabilidade de

empreendimentos populares.

= Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga Pessoas
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Certificacdes e premiacdes

A Companhia enxerga as premiacoes recebidas e as certificacdes obtidas como verificacoes independentes que validam seu
trabalho em relacao a diversos aspectos de suas atividades e comprovam seu esforco em busca das melhores praticas em seu
ramo de atuacao. Em 2023, os principais reconhecimentos foram:

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

O Empreiteiro
13° lugar no Ranking Nacional da Construc¢ao Imobiliaria

XXV Prémio Minas Desempenho Empresarial - Melhores
e Maiores Empresas de MG

Categoria Setor Construcao e Engenharia
Categoria Tradi¢cao e Perpetuidade

NDT Il - Reconhecimento de desempenho
técnico da Caixa

Categoria Execucgao

Ranking Intec 2023
27° lugar entre as 100 Maiores Construtoras do Brasil

Valor 1.000

916° posicao das 1000 empresas com melhor
desempenho em 25 setores da economia

Apresentacao

O Grupo Patrimar

Governancga

100 Open Startups

5° lugar no Top 10 Construcao Imobiliaria
22° lugar no Top 100 Open Corps Middle Markets

Certificacao EDGE

Empreendimentos: Oceana Golf, Atlantico Golf e Etoile,
Le Sommet, Novolar Green View

24° Prémio de Seguranc¢a do Trabalho SINDUSCON MG
Categoria Empresa Prevencionista

Prémio Destaque Ademi R]

Categoria Projeto Residencial com o empreendimento
Grand Quartier

Selo Great Place to Work

16° no Ranking Melhores Empresas para se trabalhar em
Minas Gerais

3° Prémio da Produtividade do Mesmo Lado
Categoria Replicabilidade
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Inovacao

GRI 2-6

A inovacao € considerada pelo Grupo Patrimar um elemento
essencial para sua diferenciacdo no mercado, para a evolucao
na qualidade da gestdo e dos produtos, e para a melhoria do
retorno sobre o investimento realizado. Buscar a inovagao
sempre foi uma caracteristica da cultura da Companhia
desde a fundacgdo. Mas, para incentivar e sistematizar os

processos inovadores, foi criada em 2023 uma diretoria de

Verticais de atuacao

N

N

Gestdo de projetos de
inovacao que sejam
estratégicos para o Grupo.

Novos negoécios,
identificando, avaliando
ou desenvolvendo
oportunidades para
além do core business
do Grupo.

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

Inovacao e ESG. Seu mandato € acelerar a inovagao dentro

do Grupo, por meio de iniciativas que geram valor estratégico

ou financeiro, alavancando o crescimento das empresas do

Grupo e a qualidade da experiéncia dos clientes. Entre seus

objetivos esta apoiar o atendimento do ODS 9 (construir

infraestruturas resilientes, promover a industrializagao

inclusiva e sustentavel e formentar a inovagao).

N
/9N

R

Inovacao aberta,
enderecando dores por
meio de parcerias e
criando relacionamentos
no ecossistema de
inovacgao para fortalecer
a atuagao do Grupo.

=  Apresentacéo

Cultura, ferramentas

e métricas,
desenvolvendo a cultura
organizacional para
alavancar a inovagao

via a capacitagao

dos colaboradores,
transformando-os em
agentes de inovacao.

O Grupo Patrimar

Governancga

Pessoas

Adocdo de moldes de aluminio para

construcao dos produtos MCMV;

Ambientes de compartilhamento

de ferramentas;
Minimercados — com diversas parcerias;

Aplicativos de gestdo condominial —

Patrimar Access e Novolar Conecta;

Acionamento automatico do elevador

guando os veiculos entram na garagem;

Robbs para automatizar entregas

Nos apartamentos;

Ambientes de games em

novos empreendimentos.

Meio Ambiente Anexos
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Ainovagao também acontece em modelos de negdcio. Um
exemplo é a fundagao da Viv In e da Livizi joint ventures
criadas em parceria com a Performance Empreendimentos

para o investimento em um negadécio multifamily, no modelo

BTR (sigla de “build to rent”, “construir para alugar” em inglés).

Esse sistema ja responde por 80% do mercado de locagao
nos Estados Unidos. Trata-se de um negdcio onde se constroi
empreendimentos para locagao sob demanda, com servicos
agregados como lavanderia, limpeza, compartilhamento de
automoveis e bicicletas, e assim por diante. Nesse acordo,

a Patrimar cuida da construcao e incorporagao enguanto

a Performance cuida da gestao das unidades, em um
investimento que somara R$ 350 milhdes nos primeiros

residenciais, no Rio de Janeiro.

Para estimular o intraempreendedorismo e o mindset de
inovacao nas equipes, a Companhia institui o programa

Semeando Ideias, que premia iniciativas que geram

melhorias Nos processos internos. Na edicao de 2023 se
inscreveram 101 colaboradores, sendo que dez grupos
participaram da etapa de pitch e cinco grupos foram
aprovados para a fase de implementagao. Os prémios, de até
R$ 750 mil, serdo concedidos com base no retorno obtido
pela implementacao efetiva da ideia ao longo de oito meses.

Os vencedores serdo conhecidos em 2024.

Uma das principais frentes de inovagao no Grupo esta

no programa de transformacao digital, o Elevator, que

tem como foco aperfeicoar a experiéncia do cliente e
automatizar atividades operacionais usando tecnologia e
processos eficientes, para aumentar a satisfacdo de clientes,
colaboradores e parceiros. O programa & supervisionado por
um comité de transformacao digital e ativado por seis squads
focados em temas estratégicos para 0s negocios e operacdes,

gue envolvem mais de 60 colaboradores.

No campo da inovacao aberta e colaborativa, a Companhia
firmmou uma parceria com a iniciativa Cubo Itau, hub de
inovacao tecnoldgica que conecta startups € grandes
corporagdes, investidores e empresas parceiras, dentro do
nucleo voltado a criar experiéncias inovadoras na cadeia

de construcao e habitacao. Participa também da Rede
Construcgao Digital, Industrializada e Sustentavel (RCDI+S),
ecossistema de relacionamento setorial que conecta os
principais agentes da cadeia produtiva aocs quatro pilares que
direcionam a construcao do futuro: inovagao, transformacao

digital, industrializacao e sustentabilidade.

Outra parceria importante firmada em 2023 foi junto ao FDC
Angels, rede de investidores-anjo criada por ex-alunos da
Fundagcao Dom Cabral, que tem como objetivo impulsionar
startups que desenvolvem trabalhos relevantes de inovagao

voltados para impacto socioambiental positivo e com viés ESGC.

-

Focos dos squads do Elevator

20 Grupo Patrimar
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Transformacao digital

>
il 0=

Eficiéncia operacional Experiéncia do cliente Dados e Bl Gestao de obras Gestao de
empreendimentos
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Resultados

GRI 201-1

O Grupo Patrimar concilia sua abordagem inovadora em
tecnologia e gestdo com uma abordagem conservadora na
gestao das finangas, trabalhando sempre de forma sustentavel
para permitir a expansao da Companhia baseada no crescimento
de suas receitas. Em 2021, definiu um plano de crescimento
batizado de PX2, que estabeleceu como objetivo dobrar de
tamanho até o final de 2024, consolidando o posicionamento
nos mercados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo,
consolidando a diferenciagao entre as duas marcas da
Companhia e aumentando proporcionalmente a participagao
da Novolar no mix de produtos e no landbank. Esse plano segue
em curso e, em funcao dos resultados obtidos em 2023, foi
complementado com a adocdo do projeto Foguete, que busca
ampliar os resultados em termos de ROE (“return on equity”,
termo em inglés que significa “retorno sobre o patrimoénio”)

e margem de lucro. Para apoiar a Companhia na busca desse
objetivo foi contratada a consultoria externa, que darad suporte

em uma série de melhorias de gestao.

O Grupo Patrimar € uma companhia aberta, mas ndo oferece
suas acdes em bolsa. Sua operacao no mercado de capitais €
realizada com debéntures baseados em CRIs (certificados de
recebiveis imobiliarios), um tipo de operacdo que apresenta

vantagens tributarias em relacao as debéntures.
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Indicadores financeiros

Receita

R$ milhdes

o (D 882
20> (D 829
2003 (D 355

Lucro liquido
R$ milhdes

00 D s
0 (D 73
0 (D 80
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Receita por marca

B patrimar [ Novolar

2023 1.028

Return on equity (ROE)

Meio Ambiente
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36,0
14,2
14,3
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Indicadores operacionais

Lancamentos

R$ milhdes

20 (D 1264
202 (D 1363

2003 (D 1205

Vendas liquidas
R$ milhdes

Langamentos por marca
R$ milhdes

B ratrimar Il Novolar

2021

2022

2023 1132 773

Vendas liquidas por marca
R$ milhées

B patrimar [ Novolar

202 (D 988 2021
2022 (D 730 2022
202 (D 1509 2023 1.040 | 469
Estoque Estoques por regiao em 2023 Landbank
% R$ bilhoes

2021 2022 2023 - 202 D 9364
Patrimar%s 92 82 &4 51% 45y b 2022 (D 1284
Novolar % 8 18 36 MG RJ Sp 5023 —12.869
TotalR$mi 875 1186 1.434

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

= Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga

Lancamento por regiao em 2023
%
-y
55 38 7%
MG RJ SP

Vendas liquidas por regiao em 2023
%

49,

-
469 > 5«
MG RJ SP

Landbank por regiao (VGV) em 2023
%

\
64 27+ \ > 2
MG RJ SP
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Governancga

Estrutura de governanca
Politicas internas

Relacionamento
com stakeholders

Materialidade
Compliance
Gestao de riscos

Tecnologia e
governancga digital

Associacgodes de classe



Estrutura de governancga

A estrutura de governanca do Grupo Patrimar tem como érgao maximo o Conselho de Administragao, ao qual se reportam a Diretoria
Executiva e os Comités, que tem como fungao respectivamente administrar a Companhia e apoiar a gestdo em missdes especificas. Todos esses
organismos exercem suas funcdes seguindo as diretrizes do Estatuto Social e do Codigo de Conduta, Normas, Etica e Integridade do Grupo, e

suas politicas internas, sempre em conformidade com as disposi¢des da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e da Lei das S.A. (Lei n. 6.404).

Conselho de Administracao

GRI 2-10 | 2-19

Orgao maximo de governanca do Grupo,
tem como missao orientar estrategicamente
a gestao dos negdcios, levando em conta

0s interesses dos acionistas e de todos 0s
stakeholders do Grupo, que incluem clientes,
colaboradores e comunidades com as

quais ela se relaciona. Busca equilibrar as
necessidades da Companhia com o bem-
estar coletivo, incluindo os esforcos para
gestao de impactos sociais e ambientais,
dentro de uma visdo de responsabilidade

corporativa social e ambiental.

O Conselho de Administracao € composto

por, No Minimo, quatro e, N0 Maximo,

20 Grupo Patrimar
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sete membros, todos eleitos e passiveis de
destituicdo pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de dois anos, sendo
permitida a reeleicdo. A indicacao dos
membros segue os padrdes determinados
pela Politica de Indicagcao de Membros.
Dos membros do Conselho, no minimo
dois ou 20% (o que for maior) deverao ser
conselheiros independentes. Atualmente
o Conselho é formado por cinco

membros, sendo trés deles conselheiros
independentes. Sua remuneracgao é fixa, nao
atrelada a participacao em reunides e ndao

comportando remuneracao variavel.

Composicao do Conselho de Administracao

Heloisa Magalhdes Martins Veiga | Presidente do Conselho de Administragao

Renata Martins Veiga Couto | Conselheira Efetiva

Fernando Antonio Moreira Calaes | Conselheiro Independente

Milton Loureiro Junior | Conselheiro Independente

Renata Maria Paes de Vilhena | Conselheira Independente

Apresentacao
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Diretoria Executiva

GRI2-9|2-11|2-12] 2-13

A Diretoria Executiva do Grupo Patrimar é composta
por dois (no Minimo) a doze (no Maximo) membros
estatutarios, eleitos pelo Conselho de Administragao
conforme as diretrizes da Politica de Indicacdo de
Membros. Sua funcdo é administrar a Companhia,
buscando os melhores resultados, dentro das
estratégias e orientacdes definidas pelo Conselho.
Tem como uma de suas atribuicdes relevantes a
identificacdo proativa de riscos empresariais, no que é

apoiada pelo Comité de Auditoria, Compliance e Risco.

Os membros da Diretoria sao nomeados para

mandatos de dois anos com possibilidade de reeleicao.

Atualmente ela é composta por dez membros.
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Alexandre Lara
Diretor Técnico Patrimar

Patricia Veiga
Diretora de Inovagao e ESG

Rona

Apresentacao

Farley Ornelas
Diretor Técnico Novolar

ldo Leitao

Diretor de Obras

O Grupo Patrimar

Alex Veiga
CEO/ Diretor Presidente

Lucas Couto
Diretor Comercial e Marketing

Felipe Goncalves
Diretor Financeiro e RI

Paulo Sammarco
Diretor Regional RJ

-

Renata Veiga
Diretora de Produto

Silvano Aragao
Diretor de Desenvolvimento
Humano e Organizacional
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Comitéde Auditoria, Compliance e Risco

GRI2-12|2-13

Tem o objetivo de operacionalizar os
processos de auditoria interna, externa,
de privacidade e protegao de dados, e
compliance, bem como a estruturagao

de processos relacionados a gestdo de

Composicao do Comité

riscos, além da revisdo das demonstragoes
financeiras. Seu regimento interno esta
disponibilizado publicamente para consulta
dos stakeholders. Atualmente, o Comité é
formado por trés membros, sendo um

deles independente:

Fernando Antdénio Moreira Calaes | Presidente / Membro Independente

Jonathan Lemos Brasileiro | Membro Efetivo

Débora Christine da Cruz Gomes | Membro Efetivo

20 Grupo Patrimar
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Comité de Gente e Sustentabilidade

GRI 2-17

Tem como objetivo integrar a gestao de
recursos humanos com uma abordagem
socialmente responsavel e sustentavel.
Entre suas atribuicdes esta a de desenvolver
e implementar politicas relacionadas ao
bem-estar dos colaboradores, diversidade

e inclusao, treinamento e desenvolvimento
profissional. Promove estratégias com

foco em sustentabilidade, como o uso
responsavel dos recursos naturais e praticas
de construcdo com menor impacto social

e ambiental. Busca desenvolver no Grupo
um ambiente de trabalho justo, positivo e

inclusivo, e uma cultura na qual se atua de

O Grupo Patrimar Governancga

Pessoas

maneira ética, respeitando o meio ambiente
e contribuindo positivamente para a
comunidade. Formado por cinco membros,

sendo um deles independente:

Composicao do Comité

Silvano Aragéo | Presidente / Membro Efetivo

Fernando Calaes | Membro Independente

Heloisa Veiga | Membro Efetivo

Nathalia Gomes | Membro Efetivo

Patricia Veiga | Membro Efetivo
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Comité de Etica
e Integridade

Criado com a funcao de atuar em questdes relacionadas a ética

e compliance e promovendo a cultura de responsabilidade e
integridade. Apoia a disseminacao e o cumprimento do Coédigo

de Conduta. Recebe as denuncias do Canal Confidencial e da
encaminhamento as apuracdes e sangdes necessarias. Zela pela
conformidade entre as Politicas e normas internas e a legislacao em
geral. Presta apoio as decisdes da Diretoria e, quando necessario, do
Conselho de Administracao. Atualmente, o Comité é formado por

cinco membros, sendo um deles independente:

Composi¢cao do Comité

Débora Gomes | Coordenadora / Membro Efetivo

Lucas Couto | Membro Efetivo

Patricia Veiga | Membro Efetivo

Paulo Sammarco | Membro Efetivo

Renata Veiga | Membro Efetivo



https://ri.patrimar.com.br/Download.aspx?Arquivo=NsaxjvS1GQcI6xnUwDi1wg==&linguagem=pt

Politicas internas

GRI 2-19 | 2-23 | 2-24

Além de seu Estatuto, do Regimento do Conselho de
Administracao e de seu Codigo de Conduta, o Grupo
Patrimar estabeleceu uma série de politicas para alinhar

os procedimentos a serem adotados por seus gestores e
colaboradores. Todas elas sao aprovadas pelo Conselho de
Administracao e tornadas publicas pelo site de Relacdes com
Investidores, onde estao disponiveis para consulta de todos os

stakeholders. Sdo elas:

Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro;
Politica de Remuneracao;
Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante;

Politica de Gerenciamento de Riscos;

Politica de Negociagao com Valores

Mobilidrios de Emissao;

Politica de Indicacao de Membros;

Politica para Transagcao com Partes Relacionadas;,

@ Politica de Privacidade de Dados.

[ Clique aqui para acessar o site de
L____I| Relagdes com Investidores
o
- -
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https://ri.patrimar.com.br/default.aspx

Politicas de remuneracao e beneficios

GRI 219 | 2-20 | 2-21

Principais beneficios
oferecidos aos colaboradores

GRI 401-2

A remuneracido dos membros da alta administracio Adota um plano de cargos e salarios transparentes, que

Ticket-refeicao ou alimentacao;
Assisténcia médica e odontoldgica;
Vale-transporte ou vale-combustivel;
Wellhub (Gympass)*;

Seguro de vida;

Cartdo farmacia;

PASI - Plano de amparo social imediato;
Apoio Pass (apoio nas areas psicologicas,
juridica financeira e social);

Convénio com faculdades e restaurantes;
Empréstimo consignado;

Clube de lazer (SESI);

Bolsa de estudos;

Construsapiens -

Universidade Corporativa;

Participacao nos Lucros e Resultados;

Servicos Social (SECONCI);

Apps de saude mental.

* Para colaboradores dos escritérios e da administragéo das
obras

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

segue as diretrizes e regras delineadas em sua Politica

de Remuneracao, que estabelece os critérios para os
pagamentos realizados ao Conselho de Administracdo, aos
diretores estatutarios e ndo-estatutarios, aos participantes
dos comités e administradores de empresas subsidiarias.

Ela se enquadra nas diretrizes do Codigo Brasileiro de
Governanca Corporativa para Companhias Abertas, do
Regulamento do Novo Mercado da B3, assim como da Lei das
S.As (Lei 6.404/76).

O Grupo Patrimar estabeleceu metas de ESG vinculadas a
remuneracao variavel para todos os gestores da Companhia,
sendo que as metas especificas variam de acordo com a area
de atuacao de cada um. Entre elas, metas de diminuicdo

Nno consumo de agua e energia, reducado de producao de
residuos, adocao de tecnologias sustentaveis, atendimento a
certificacdes sociais nos empreendimentos voltados a baixa

renda, e de sustentabilidade em todos os canteiros de obra.

A remuneracado dos colaboradores busca valorizar o trabalho,
conforme a visdo da Companhia de valorizar suas equipes

e proporcionar condi¢cdes justas e seguras de trabalho,
entendendo que assim estimula a equipe a manter a

motivacao e se engajar em busca dos melhores resultados.

promove a equidade, busca reter os talentos e permite

aos colaboradores vislumbrarem as oportunidades de
crescimento profissional. Também possui um plano de
participacao nos resultados, para todos os colaboradores
CLT, com o objetivo de motivar as equipes e incentiva-

las na busca dos melhores resultados. A proporcao entre

a remuneracao anual do individuo mais bem pago e a
remuneracao média anual dos empregados em regime CLT
(excluindo-se o0 mais bem pago) foi de 28 vezes em 2023,

contra 32,6 vezes em 2022.
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Relacionamento com stakeholders

GRI 2-25 | 2-29 | 2-30

O Grupo Patrimar preza pelo relacionamento construtivo
com todos os puUblicos com os quais se relaciona — clientes,
investidores, colaboradores, comunidades no entorno de seus
empreendimentos, entre outros. Por isso, busca estruturar
canais de comunicacdo que permitam ouvir e responder a
todos, visando melhorar suas experiéncias com o Grupo e
possibilitando que tragam contribuicdes sobre seus temas

de interesse.

A Companhia fez um diagndstico de comunicagao que a levou
a estruturar uma estratégia de canais para falar com todos seus
stakeholders, incluindo, com especial destaque, os publicos
internos. Assim, foram implantadas TVs corporativas em todos
0S espacos, inclusive nos canteiros de obras, para que se possa
atingir inclusive os contratados das empreiteiras fornecedoras,

permitindo que se alinhem com as mensagens do Grupo.

Em 2022 foi realizada uma grande revisao do mapeamento
de stakeholders , como parte do movimento de estruturacao
de sua estratégia de ESG. Para a realizacao deste relatorio

0s publicos considerados criticos foram abordados
separadamente, conforme o tipo de relacionamento que
possuem com a Companhia. Os seguintes grupos

foram engajados:

20 Grupo Patrimar
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Clientes: os clientes s&o periodicamente consultados

em reunides de atualizagao sobre o andamento dos
empreendimentos, recebem informes mensais e tém seu
nivel de satisfagdo monitorado por meio de pesquisas.
Além dos canais de atendimento, que incluem aplicativos,
a Companhia acompanha e responde as interagdes em
plataformas como o Reclame Aqui. Utiliza a metodologia

CSAT para mensurar com precisdo os indices de satisfagao

Mercado: o Grupo se comunica com o mercado por

meio da area de Relagdes com Investidores, que promove
apresentacdes periddicas e realiza o InfoDay anual. Nessas
ocasides, sdo apresentados resultados e estratégias,
registrando questdes e feedbacks. As informacdes da
Companhia sao disponibilizadas a diversos publicos por

meio do Portal de Relagcdes com Investidores.

O InfoDay 2023, realizado no Rio de Janeiro, contou com
mais de 200 investidores e parceiros presencialmente,
além de transmissdo ao vivo. O evento, aberto pelo CEO
Alex Veiga, apresentou os planos estratégicos das marcas
Patrimar e Novolar, perspectivas do mercado imobiliario
e expectativas futuras. Também foram abordados temas
como Gente, Sustentabilidade, Inovacao e iniciativas
como as joint-ventures Viv In e Livizi. O encerramento
tratou das perspectivas financeiras e da transformacao

digital do Grupo.

20 Grupo Patrimar
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Colaboradores: na admissao, os colaboradores passam

por integracao e treinamento, onde conhecem suas
funcdes, politicas internas e regras como LGPD, seguranga
da informacao e anticorrupgao. O feedback é bilateral

e periédico, permitindo identificar as necessidades da
equipe. Questionarios de clima organizacional sdo aplicados
conforme as melhores praticas para avaliar a experiéncia dos

colaboradores e o ambiente de trabalho.

Sécios: ha reunides conforme demanda para
acompanhamento de assuntos especificos e assuntos gerais

da gestao da Companhia.

Associacdes e sindicatos: 100% dos colaboradores sdo
cobertos por acordos de negociacado coletiva e o Grupo
preza por um bom relacionamento com instituicdes que

representam tanto os trabalhadores quanto o trade da

stakeholders foram ouvidos
— durante o engajamento para

construcao, incorporacao e imobiliario. Em suas interagdes com
essas organizacdes, comunica e recolhe informacdes relevantes

para sua atuacao.

Fornecedores: a Companhia realiza reunides periddicas com
seus fornecedores, nas quais, faz avaliacées de desempenho,
discute questdes de qualidade, conformidade legal e
trabalhista, e orienta sobre suas politicas e procedimentos,

recebendo também feedback.

Comunidade e vizinhanca: as preocupacdes e gueixas dos
moradores proximos as obras sdo tratadas por uma empresa
especializada, que os contata antes do inicio dos projetos.

O Grupo também monitora as redes sociais, por meio de
agéncias, para acompanhar a receptividade e registrar

comentarios ou reclamacgdes.

este relatdrio

(2 &8

112

colaboradores
dos escritérios

64

fornecedores clientes
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Materialidade

GRI3-1|3-2|2-25

A identificacao dos temas materiais foi realizada apds uma
analise detalhada de seus impactos econémicos, ambientais
e sociais, e posteriormente a consulta a stakeholders, que
responderam um formulario on-line sobre a importancia
atribuida a cada item. A pesquisa abrangeu 22 temas,

foi realizada nos meses de junho e julho de 2023, e teve

289 formularios respondidos (veja mais informacoes em
Relacionamento com Stakeholders). Assim, foi construida
uma matriz de materialidade, validada pelo Conselho de
Administracao e pela diretoria do Grupo. Os temas avaliados
como mais relevantes foram alinhados com os ODS
(Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel), um conjunto
de metas desenhado pela Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) e apoiados pelas empresas para a promocao de uma

sociedade mais sustentavel. Os temas sao:

(ﬂ“ Interativo, clique nos Temas

Materiais para saber mais

20 Grupo Patrimar
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Temas materiais

Qualidade do empreendimento

=  Apresentacéo

Qualidade do empreendimento

O propodsito € entregar empreendimentos com

qualidade, zelando pela qualidade construtiva,

arquitetdnica, e a sustentabilidade de seus

lancamentos. Para isso, investe no aprimoramento

de seus processos, tecnologia e selegao de

fornecedores e materiais.

Indicadores relacionados

@ GRI 3: Temas materiais;

@ CRI 203 Impactos Econémicos Indiretos;

@ SASB | Setor Construgao:

Design para Eficiéncia de Recursos.

O Grupo Patrimar

Governancga

Pessoas

Meio Ambiente

Anexos

INDUSTRIA.INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

&3

CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

abe

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

"4

<36 >



Compliance

Conformidade com normas, leis e regulamentos

GRI 3-3|2-16 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 205-2 | 205-3 | 406-1| 417-2 [tema material]

A importancia que o Grupo Patrimar atribui exigéncias legais na operacado cotidiana dos A atencgdo a compliance faz parte do
a conformidade em seus negdcios é atestada negocios, a estrutura da organizagao inclui compromisso da Companhia com o ODS 8
pelo sisterma de governanca que implementou  um Comité de Auditoria, Compliance e Risco (promover o crescimento econdmico inclusivo EEQE@&%%,‘.’FS‘"“
para garantir o compliance de suas operacdes. e um Comité de Etica e Integridade, que e sustentdvel, o emprego pleno e produtivo e o ObJe_t'VO de ECONOMICO

) o . o . Desenvolvimento M
Além de uma Geréncia Juridica e de reportam ao 6rgao maximo de governanca trabalho digno para todos). p

Sustentavel "

Compliance, que zela pelo atendimento das do Grupo, o Conselho de Administracao.
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Os colaboradores da Companhia, no
procedimento de onboarding, sdo
submetidos aos treinamentos sobre:
assédio no ambiente corporativo, as
politicas anticorrupcao, LGPD, regras para
recebimento e oferta de brindes, conflitos
de interesse no ambiente corporativo,
como se proteger de fraudes, compromisso
com as leis trabalhistas, antidiscriminacao,
compromisso com as leis ambientais

e regras para relacionamentos com
terceiros. Salienta-se que os membros

da alta administracao da Companhia séo

submetidos aos mesmos treinamentos.

Ademais, cumpre ressaltar que os
instrumentos contratuais adotados pelo
Grupo Patrimar junto a seus parceiros

e fornecedores também tem recebido

adendos para se incluir ao Compromisso de
Conduta, os Procedimentos de Prevencao

a Pratica de Atos Contra a Administracao
PUblica e Politica de Privacidade de

Dados. os quais deverao ser observados na
execucao do contrato. Cumpre ressaltar
gue esse aprimoramento tem sido feito
gradualmente, na medida em que sdo
firmados e/ou renovados contratos, de modo
a alcangar que todos os contratos vigentes
estejam em conformidade com as diretrizes

adotadas pela Companhia.

No periodo compreendido de janeiro a
dezembro de 2023, ndo foram registrados
Casos de corrupcao e/ou processos
judiciais relacionados ao tema, Nnos quais a

Companhia tivesse envolvimento.

Clique aqui para acessar
o Canal Confidencial

ou

—
I
o
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ligue para

\\
0800 800 1243

= Apresentacio

Outro ponto que merece destaque, é

a disponibilizacao pela Companhia do

|n

“Canal Confidencial”, ferramenta acessivel

a qualguer pessoa, interna ou externa.

Nele podem ser feitas, de forma sigilosa e
andnima, comunicacdes e/ou denuncias
sobre qualquer tipo de irregularidade ou
suspeita: corrupcao, assédio moral ou sexual,

racismo, discriminacao, violacdes de leis e

—

13

Comunicados emitidos

direitos, fraudes, atendimento inadequado,
e assim por diante. Ressalta-se que o canal é
administrado por uma empresa terceirizada,
sem nenhuma ligagdo com a gestao do
Grupo. Ele pode ser acessado pela internet
ou pelo telefone, e as denuncias realizadas
sao encaminhadas para apuracao pela area

de compliance da Companhia, que dara

967

Pessoas deram

aceite no Cédigo de
Conduta, Normas,
Etica e Integridade do
Grupo Patrimar até
dezembro de 2023

o tratamento e as respostas adequadas
conforme a queixa realizada. Em 2023,
foram recebidas 25 denuncias no Canal de
Denuncias, todas consideradas validas e
solucionadas pela companhia. Durante o
periodo de janeiro a dezembro de 2023 nao

houve no Grupo nenhum caso relevante de

nao-conformidade com leis e regulamentos.
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https://www.contatoseguro.com.br/grupopatrimar

Conduta Etica

O Cédigo de Conduta, Normas, Etica e
Integridade do Grupo Patrimar, € um guia
essencial para promover o ambiente interno
e externo ético, orientando o comportamento
dos colaboradores e ajudando manter a
integridade e a reputacao da Companhia.

De forma abrangente, declara os principios
gue orientam o comportamento e as praticas
dos membros da organizagao, incluindo:
principios e valores, conduta profissional,
conflito de interesses, confidencialidade e
privacidade e oferece mecanismos de reporte
antiético ou ilegais, assegurando protecao

contra retaliagcdes ao denunciante.

As comunicacodes feitas sobre qualquer tipo
de nao-conformidade sdo avaliadas a luz do
Codigo — assim como em relagao a legislacao
nacional e os regulamentos aderentes ao
rigor de mercado. O Cédigo é amplamente
divulgado a todos os stakeholders, sendo que
os colaboradores tém contato com ele desde

O seu processo de integracao a Companhia.
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Conflito de interesse

GRI 2-15

O risco de potenciais conflitos de interesses é considerado
crucial. O Grupo Patrimar promove a integridade e a
confianga entre colaboradores, clientes, investidores e outras
partes interessadas. Quando os conflitos de interesse sdo bem
geridos, todos os envolvidos podem confiar que decisdes

sao tomadas de maneira objetiva e imparcial, sem influéncia
de interesses pessoais que possam prejudicar as relacdes

comerciais e institucionais.

O Cdodigo de Conduta e a Politica de Transagdes com a Partes
Relacionadas aborda um quadro de possiveis riscos, fraudes,
corrupcao e outras praticas antiéticas que podem resultar
em perdas econdmicas para todos. Implementar regras e
normas claras e eficientes é essencial para garantir que todos
atuem de acordo com os valores e objetivos da Companhia,

protegendo seus interesses a longo prazo.

O processo interno estabelece que nas reunides de qualquer
instancia da corporacao — Assembleia Geral, Conselho de
Administracao, Diretoria ou Comité — a pessoa em situacao de
conflito deve comunica-lo de inicio, inclusive para registro em
ata, para que o grupo decida sobre sua solugdo. Caso nao haja
comunicacgao, qualquer membro desses colegiados pode
fazé-lo, e a ndo-comunicacao pode ser considerada uma

violagdo das politicas da Companhia, sujeita a sangdes.

i | Cligue aqui para acessar o Cédigo de
conduta, normas, ética e integridade do

Grupo Patrimar
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Gestao de riscos

GRI 2-16 | 2-25 | 205-1

A gestdo de riscos na Companhia é
orientada por sua Politica de Gerenciamento
de Riscos, implementada em 2020 e que
busca gerar protecdo contra riscos que
possam influenciar o cumprimento dos

objetivos do Grupo.

O processo de gerenciamento de riscos

é composto por trés fases — identificagdo
dos riscos prioritarios por cada uma das
areas; assessment dos riscos (avaliando

a probabilidade e o impacto) e o
gerenciamento propriamente dito, com a
instituicdo de medidas preventivas e planos
de acao. A Companhia possui um Comité
de Auditoria, Compliance e Risco, que
supervisiona essas atividades e valida suas

decisdes junto a Diretoria e o Conselho.

No ano de 2023 foi realizado um grande

mapeamento em todas as areas do Grupo,

20 Grupo Patrimar
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gue levantou 95 fatores de risco, que depois
foram afunilados em 9 riscos estratégicos
de negdcios e 9 riscos que se subdividem
em financeiro, compliance/regulatoério e
ciberseguranca. O processo continua em
2024 com o desdobramento dos riscos
operacionais das diversas areas, para dar

origem a planos de acdo e mitigagao.

As avaliacdes de risco sdo revistas e
atualizadas periodicamente, a medida que
as realidades da sociedade, da tecnologia

e do ambiente de negdcios evoluem. O
objetivo € manter a Companhia pronta para
responder a todo tipo de situagcao que possa
interferir no andamento normal da gestao e

dos negdcios.
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Tecnologia e governanca digital

O objetivo da administracdo é tornar 0s processos e
operacdes mais eficientes, gerando valor em beneficio de
seus stakeholders, protegendo os dados e a privacidade de

todos seus publicos.

A drea de Tecnologia da Informacado implementou, em 2023,
uma série de melhorias no ambiente de ERP do Grupo,
trabalhando em parceria com a Oracle para evolugcdo do
CRM. Foram realizados ajustes nas interfaces dos sistemas,
implementacao de bots para atendimento e integracao de
PABX com sistema de roleta para os vendedores. O sistema

de antivirus foi substituido por outro mais moderno.

Na gestao da seguranca de informacgao, foram realizados trés
pentests, exercicios Nos quais um especialista externo tenta
invadir os sistemas do Grupo para detectar fragilidades. Todos
tiveram resultado positivo, assegurando a confiabilidade das
redes. Para este ano, foram programados outros gautro testes

do género.

Foram dados treinamentos de ciberseguranca para todos os

colaboradores da Companhia. Também foram realizados

20 Grupo Patrimar
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diversos testes de phishing, nos quais técnicos simulam
a atuacado de hackers, enviando e-mails que atraem
colaboradores a sites falsos e fraudulentos. Os resultados
foram considerados positivos, com indices de “vitimas”
abaixo da média. Os testes de phishing realizados apds o

treinamento de ciberseguranca apresentaram resultado

= Apresentacao O Grupo Patrimar

ainda melhores que os anteriores, 0 que comprova a

efetividade do treinamento realizado.

Durante o ano de 2023 nao foi registrado nenhum

evento de invasdo de sistema ou vazamento de dados

na Companhia.
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Privacidade e protecao de dados

GRI 2-25| 418-1

No Grupo Patrimar, a seguranca da
informacao e a protecao de dados

pessoais fazem parte dos processos

de Risk Management. O Grupo possui

uma estrutura para orientar e manter

a integridade, a disponibilidade e a
confidencialidade das informagdes internas

e dos Nossos clientes.

Por meio da Politica de Privacidade de
Dados, o Grupo estda comprometido a tratar
dados pessoais, sejam de colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e

terceiros, com o mais alto nivel de cuidado,
confidencialidade e conformidade com as

legislacdes aplicaveis.

Contamos também com um Canal de

Os colaboradores recebem treinamento
sobre os temas relacionados a protecao de
dados e seguranca da informagao, além de
frequentemente serem divulgados materiais
de conscientizag¢ao sobre cuidados com as
informacdes do Grupo, de nossos clientes e

de dados pessoais.

Em funcao deste controle, durante o ano, a
Companhia nao registrou queixas relativas

a violacdo da privacidade e/ou a perda,
vazamento ou furto de dados dos seus
stakeholders, tampouco registrou queixas de

partes externas ou de agéncias reguladoras.

Privacidade, divulgado e disponivel no nosso
site para o processo de reporte de eventos e
incidentes de segurancga e violagao de dados

pessoais, que é gerenciado pela equipe de

privacidade e protecao de dados.

[ Clique aqui para acessar
___J| o Portal de Privacidade
i
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https://grupopatrimar-privacy.my.onetrust.com/webform/1321c33b-0ede-4949-9eaa-f31e3c543aa0/385aecf1-36db-4597-8432-3f8e053656db
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Assoclacoes de classe

GRI2-28

Ainteracao com entidades de classe, associacdes de participacao em Associacdes de Classe, procura
e o dialogo com pares do setor de construcao, ser uma voz ativa em discussdes sobre temas
incorporacao e imobiliarias, € um ponto importante estratégicos, como em parceria firmada com a

da atuacao em busca da evolucdao do ambiente de ABRAINC (Associagao Brasileira de Incorporadoras
negocios e a troca de experiéncias em busca de Imobiliarias) para a reducao da emissao de gases de
melhores praticas. O Grupo Patrimar, em ocasides efeito estufa no setor de construcao.

Principais associagoes e atividades

@ ABRAINC (Associacao Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias);

Rede Construcdo Digital, Industrializada e Sustentavel (RDCI + S);
@ Sinduscon-MG (Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado de Minas Gerais)
O CEO do Grupo Patrimar, Alex Veiga, é integrante do conselho fiscal;
@ Seconci-MG (Servico Social da Industria da Construcao Civil no Estado de Minas Gerais).
No periodo coberto por este relatdrio a vice-presidéncia de comunicacao foi ocupada por Patricia Veiga,
gestora de Desenvolvimento Humano e Organizacional do Grupo Patrimar;
ABCP (Associacao Brasileira de Cimento Portland);
Amcham Brasil (American Chamber);

Sintracom - Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcao Civil;

ABRH MG (Associacdo Brasileira de Recursos Humanos de Minas Gerais), O membro titular do conselho

fiscal € ocupado por Silvano Aragao, Diretor Executivo de Desenvolvimento Humano e Organizacional;

@ AMCHAM MG (Camara Americana de Comeércio). A presidéncia do comité de capital Humano ¢ presidido
por Silvano Aragao, Diretor executivo de Desenvolvimento Humano e Organizacional;

@ Alianca GEE, Alianca pela reducao de Gases do Efeito Estufa (GEE) no setor de construcao

e incorporagao imobiliaria.
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Compromisso com as pessoas

GRI2-7 | 2-8 | 2-18 | 401-3 | 404-3

Mais do que qualquer tecnologia, o Grupo Patrimar sabe que
0 elemento chave para o sucesso de seu negdcio esta nas
pessoas. Por isso, trabalha para proporcionar as suas equipes
um ambiente saudavel que estimule a produtividade, o
engajamento e a evolucéo profissional. E como consequéncia
dessa filosofia que, pelo segundo ano seguido, a Companhia
conquistou a certificacao da GPTW (Great Place to Work),
consultoria internacional que identifica as organizagdes que
proporcionam os ambientes de trabalho mais saudaveis e
produtivos, e entrou para o ranking das melhores empresas
para se trabalhar em Minas Gerais, na 16° posicao (resultado

publicado em 2024, referente ao ano de 2023).

A Companhia tem compromisso com a igualdade de género,
e tem dedicado esforcos para fazer que a participagao

de mulheres nas equipes aumente ano a ano. Essa meta

nao se limita somente ao recrutamento, mas inclui o

estabelecimento de um ambiente onde as oportunidades

de progresso profissional sejam igualitarias, superando os

obstaculos de um mercado tradicionalmente masculino.

A Companhia possui 3.497 colaboradores diretos e indiretos,
incluindo 1.249 contratados em regime CLT e 2.248
terceirizados que prestam servicos em suas instalacdes. O
programa de avaliagcdo de desempenho, realizado com o
uso da plataforma Mereo, abrange todos os contratados
em regime permanente, e em 2023 foi aplicado a 1.016
colaboradores (a diferenca em relacdo ao total se deve ao
turnover, ja que as posicdes onde o funcionario deixou a
companhia ou nas quais a contratacao foi muito recente
nao sao avaliadas). Visando um incremento na maturidade
do programa de avaliacao de desempenho, a ferramenta,
gue anteriormente avaliava apenas os diretores e gerentes
no modelo 360° em 2024 passara a incluir as avaliacdes dos

integrantes do mais alto 6rgao de governanca.

A evolucao profissional

e a geracao de oportunidades

ta

para retencao de talentos
mbém sao preocupacgoes

centrais, e dentro dessa visao

a

universidade corporativa,

a Construsapiens com cursos
on-line e presenciais, tem se
mostrado uma ferramenta

valiosa para promover
o crescimento de seus
colaboradores.

O Grupo Patrimar obteve 82% de aprovagao no Great Place to Work (GPTW), renovando sua certificacao entre
as melhores empresas para trabalhar no Brasil. A companhia também foi destaque no ranking de Minas Gerais,
reconhecida pela criacdao de um ambiente de trabalho positivo e pelo cuidado com as relacdes internas.
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Colaboradores por género e tipo de contrato

GRI 2-7
. homens . mulheres

Total de funcionarios permanentes

20 (D 829
2023 (D 1152

| 927 255 | 634 195
32 Permanente Permanente 47 16 Permanente Permanente 34 Total de funcionarios temporérios

Temporario Temporario
2022 (D 50

2023 - 79

2023 2022

Temporario Temporario

Novas contratacdes por género NuUmero de contratacdes por faixa etaria
GRI 401-1 GRI 401-1

R o Total de contratacdes
Abaixo de 30 anos 184 e 22 (D 578
Entre 31 ¢ 50 anos 279 419 20 (D =6

2023 2023 Acima de 50 anos 15 107
l 095 l 171 Total . 866
2022 2022

462 116
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Colaboradores

GRI 404-2

A gestdo de pessoas parte do principio de
gue os colaboradores atingem o maximo de
seu potencial quando sdo apoiados por trés

pilares. Sao eles:

@ Clima organizacional;
@ Perspectiva de crescimento profissional;

@ Remuneracao e beneficios.

Com base nesses principios, e Nos

projetos de crescimento da Companhia,

foi elaborado um plano estratégico para
investir no capital humano, batizado de
Rota do Desenvolvimento. Ele prevé o
estimulo das competéncias individuais,

a organizagao das equipes com visao de
evolucao e sucessao dentro da estrutura do
Grupo, € a perspectiva de participacao dos
colaboradores no sucesso da Companhia.
O plano, dividido em oito eixos, foi iniciado
em 2020 e tem mostrado resultados
concretos, comprovados pela renovacao da
certificagdo GPTW.

20 Grupo Patrimar
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Horas de treinamento por colaborador
GRI 404-1

2022 2023
Corporativo Obras Total Corporativo Obras Total
Total de horas de treinamento 3413 5955 9.368 9.503 40.514 50.017
Média de horas de treinamento* 4,0 6,8 10,8 8,0 325 40,5
*Em 2022, o Grupo nao contabilizava todos treinamentos.
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Os eixos da Rota do Desenvolvimento sao:

Diversidade, Inclusao e responsabilidade social: Iniciativas com foco na
diversidade, com equipes de talentos de diferentes perfis, visando gerar

inovacao e inclusao.

Remuneracdo / Programa Gold: Além de uma remuneragao gue inclui
beneficios dirigidos a garantir o bem-estar da equipe, prevé a participacao

no resultado do Grupo de modo proporcional ao desempenho.

Estratégia e Gestao: Iniciativas que alinham o planejamento estratégico

da Companhia ao planejamento de gestdo de pessoas.

Carreira: Retengdo de talentos, apresentando uma visao de plano de
carreira estruturado, as competéncias necessarias e a expectativa do

Grupo sobre cada posicao.

~

.

Lideranca: Desenvolvimento de liderancas visando o futuro do profissional

e da Companhia, seguindo processos em torno dos eixos “eu”, “pessoas’,

‘gestdo” e “ambiente externo” (veja mais na proxima pagina).

Evolucao: Processos de treinamento e desenvolvimento, para que os

colaboradores possam oferecer uma entrega cada vez melhor ao cliente.

Cultura e comunicacao: Difusdo de valores, senso de propodsito e
compartilhamento de melhores praticas, criando um fluxo de informacao
para que todos tenham a oportunidade de falar e ser ouvidos, incentivando

a integracao entre pessoas e areas.

Saude: Além dos projetos de salde de seguranca no trabalho, prevé o
gerenciamento de riscos e seu controle. Busca a criacao de um ambiente

de trabalho que favoreca a saude fisica e mental.
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Desenvolvimento de Lideres

O Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL) € uma parte essencial
do plano de investimento em gestao de pessoas. Continuando um trabalho
iniciado pela Fundacao Dom Cabral, ele busca trabalhar a intersecgcao entre
as perspectivas de evolugao dos profissionais e os planos de crescimento

€ as necessidades de sucessao da Companhia. A iniciativa contou com a
participacao de Ricardo Castanheira, um dos fundadores da Gestores de
Sonhos, hub de treinamento especializado em solug¢des para a

nova economia.

O PDL dura quatro meses, e em 2023 passaram por ele 126 colaboradores.

E estruturado em quatro dimensdes, focadas no desenvolvimento
profissional de cada participante: Dimensao Eu, Dimensao Pessoas,
Dimensao Gestao e Dimensao Ambiente Externo. Elas trabalham aspectos
como valores, maturidade, potencializacao de mudancas, resiliéncia, gestao

de pessoas e processos, estratégia, inovacao e compliance, entre outros.

Uma amostra da assertividade da iniciativa é que, no Ultimo ano, a maioria
das vagas em cargos de gestao foi preenchida por meio de promocgoes de
candidatos do préprio Grupo, sem a necessidade de recrutar profissionais

no mercado.

20 Grupo Patrimar — . : ) .
23 Relatério de Sustentabilidade e Apresentagao O Grupo Patrimar Governancga Pessoas Meio Ambiente Anexos < 49 >



Universidade corporativa

Construsapiens, a universidade corporativa do Grupo complementar sua formacao com conhecimentos de outras

Patrimar, foi implementada em 2022 para transmitir areas. Buscar essa complementacao, porém, muitas vezes &

conteddos que ajudam a capacitar as equipes para 0s dificil em funcao dos locais e horas dos cursos disponiveis no Corretores

desafios do setor de construcao e incorporacao, ajudando mercado, ou acaba exigindo investimento em cursos que o

a Companhia a atingir seus objetivos de negdcio. As funcionario pode nao ter disponibilidade para fazer por conta . -
As vendas das marcas Patrimar e Novolar sao

rapidas mudancas na tecnologia e no mercado obrigam propria. Por isso a Companhia optou por facilitar o caminho . . e
realizadas em grande parte por imobiliarias

os profissionais a se atualizarem constantemente e dos colaboradores.

parceiras, mas também por equipe prépria

de vendas da Companhia. A decisao de

Com um portal de e-learning e aulas em tempo real e por .
usar as duas redes simultaneamente vem

78 1.033 streaming, a Construsapiens possui uma base de 184 cursos da necessidade de dar capilaridade a rede

divididos em 11 &reas. .. .
de vendas, e a uma estratégia que permite

cursos em 2023 horas de aula

mobilizar equipes diferentes emn momentos

diferentes do ciclo de venda de cada

empreendimento. A divisdo também respeita

as particularidades dos mercados onde o

Crupo atua. Em Belo Horizonte, por exemplo,
mais de 50% das vendas da marca Patrimar
sdao realizadas pela equipe interna. Ja no Rio
de Janeiro, 85% acontecem por intermédio
das imobiliarias parceiras. A equipe de vendas
interna soma atualmente 139 profissionais
gue recebem treinamento periddico, sao
atualizados em técnicas de atendimento ao

cliente e comercializagao.
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Inclusao e equidade

A induUstria da construcao sofre com um
problema de baixa participacao feminina,
um tema que tem sido abordado inclusive
por entidades do setor, como a Camara
Brasileira da Industria da Construgao
(CBIC) e o0 Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia (CONFEA). A equidade de
género é considerada essencial para

criar um ambiente onde todos possam
alcancar seu pleno potencial, as equipes
possam se beneficiar da diversidade e da
inovacao, e a forca de trabalho represente
a sociedade como um todo. Por isso, se
esforca para alcancar um equilibrio entre

as equipes, investindo em politicas de

recrutamento imparciais e oportunidades de

desenvolvimento igualitarias. Para incentivar
a diversidade e a inclusao, o Grupo instituiu
em 2023 o programa Gente, voltado a um
processo sistematizado de letramento

dos colaboradores, para que possam
compreender plenamente e internalizar as

virtudes da diversidade.

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

Em 2023, no Dia do Orgulho LGBTQIA+, o
Grupo realizou o 1° Férum Patrimar Diversa,
gue buscou gerar entre os colaboradores, a

partir da conexdo de experiéncias e didlogos,

= Apresentacio

a promocao da valorizacao da diversidade e
inclusdo. Os participantes foram envolvidos
em dinamicas e palestras com referéncias

no assunto. Além da diversidade de género e

O Grupo Patrimar Governancga

Pessoas

identidade, o férum abordou temas ligados
ao racismo e outras formas de discriminacao,
alertando para os vieses inconscientes que

impactam o dia-a-dia.
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Saude e segurancga

Condicdes de saude, seguranca e qualidade de vida dos colaboradores

GRI 3-3 | 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10 | SASB IF-HB-320a.] [tema material]

Como uma Companhia que busca oferecer o melhor
ambiente de trabalho possivel a seus colaboradores,
a Saude e a Seguranca sao prioridades. A saude do
trabalhador é considerada um dos mais importantes
ativos do Grupo, e um de seus compromissos dentro
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) 3 e 8 (Saude e Bem-Estar e Trabalho decente e

desenvolvimento econdmico).

O Grupo possui servico de medicina do trabalho disponivel
para todos seus colaboradores durante o expediente,

e fornece plano de salude para todos os contratados.
Também sao realizadas campanhas de prevencao de
doengas e vacinacao, com foco na importancia de habitos
saudaveis. Ao longo de sua permanéncia na Companhia,

sao oferecidos aos trabalhadores check-ups em clinicas

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

e
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particulares, para que possam cuidar de sua saude.

Toda obra e unidade administrativa possui um PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
de carater preventivo, destinado a promover € preservar a

salde dos colaboradores.

Para proporcionar um ambiente de trabalho que favoreca
a saude fisica e mental, o Grupo Patrimar também
oferece atividades como ginastica laboral, o beneficio de
cartdes de acesso a academias, e implementou no ano
passado, em sua sede, Um espaco de descompressao,
para permitir aos colaboradores relaxarem e afastar

o stress ao longo da jornada de trabalho. Incentiva a
atividade fisica e a corrida, e em 2023 promoveu a corrida
ao ar livre Patrimar Run, na Lagoa Seca, no Belvedere em

Belo Horizonte.
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Boas praticas e iniciativas

A seguranca e a salde ocupacional sao pilares fundamentais
nas obras, sustentadas por programas estruturados que
abrangem desde o uso de EPIs e a gestao de riscos até
treinamentos continuos e campanhas de prevencao,
assegurando condicdes seguras e eficientes para todos

os colaboradores.

Sao constituidas CIPAs (Comissao Interna de Prevencgao

de Acidentes) nos canteiros de obras com mais de 20
funcionarios, com reunides mensais. Esses canteiros contam
com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que
inclui um inventario detalhado dos riscos existentes. Planos
de acao para mitigar possiveis ocorréncias sao discutidos
nos “Dialogos Diarios de Seguranca”, identificando areas
gue necessitam de melhorias para manter um ambiente

de trabalho mais seguro.

No ambito da seguranca, a Companhia fornece EPIs
conforme as atividades exercidas, com treinamento
adequado sobre sua correta utilizacao, em conformidade
com a NR-06. Em alinhamento a NR-18, sdo implementadas
diretrizes de boas praticas na execucao dos servicos,

complementadas por capacitacao técnica para todas as
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equipes. Treinamentos especificos, como para trabalho em
altura (NR-35), além de cursos de primeiros socorros e para

brigadistas, também sao realizados.

Para fortalecer a comunicacado sobre seguranca e saude,
foram criadas "vitrines”, espacos visuais que destacam boas
praticas de seguranca ocupacional. Elas inforrmam, educam
e sensibilizam os usuarios do canteiro sobre a importancia de
seguir normas e procedimentos. As vitrines sdo atualizadas
conforme necessario, com campanhas de prevencao a
acidentes de trabalho, informes da SIPAT (Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho), exames periddicos
e interacdes entre medicina e seguranca do trabalho. Outros
temas incluem o tratamento odontoldgico e o “Programa
Capacete de Ouro”, que premia os colaboradores que

demonstram exceléncia em praticas de seguranca.

Treinamentos de seguranca sao realizados regularmente
com toda a forca de trabalho do Grupo Patrimar, com o
objetivo de conscientizar os colaboradores sobre os riscos no
ambiente de trabalho, ensinar procedimentos adequados
para as atividades, protocolos de emergéncia e garantir o

cumprimento das legislacdes vigentes.

= Apresentacao O Grupo Patrimar
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Em 2023, os principais tipos de acidentes registrados foram
cortes e perfuracdes nas maos e pes, além de quedas de
nivel (tropecos e escorregdes). Com base nos indicadores
mensais de seguranca, sdo propostas novas campanhas

e acdes de fiscalizacao para prevenir a recorréncia de
acidentes. Os principais riscos do ambiente de construcao
estdo mapeados no inventario de riscos, com medidas de

mitigacao ja estabelecidas.

Treinamento em seguranca no trabalho
nas obras em 2023

> CEEED - ::o

Média de horas de treinamento
por colaborador em 2023

ve (D 19,70
» (D s
Obs: Ndo houve obras em SP em 2023
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Clientes

Atendimento eficaz durante os processos

GRI 3-3 | SASB IF-HB-410a.4 [tema material]

Para o Grupo Patrimar, o cliente esta no
centro de tudo. A atencdo a cada detalhe é
fundamental e se manifesta na concepgao
dos empreendimentos, no desenho dos
projetos, Nno acabamento das construcoes
—mas, acima de tudo, na busca de um
atendimento de exceléncia durante toda

a jornada do consumidor. A Companhia
entende que a compra da casa propria é
um momento muito importante para as
familias, em qualquer faixa de renda e, ira
se tornar uma experiéncia marcante, que
precisa ser acompanhada com toda atencao
e profissionalismo. Por isso, adota uma
comunicacgdo clara e transparente sobre os
produtos, buscando criar uma relacao

de confianca.

A transformacao digital do Grupo, nos
dltimos anos, permitiu a Companhia
aperfeicoar a jornada do cliente desde o
primeiro contato. A cada passo, o objetivo é

proporcionar a melhor experiéncia e resolver

20 Grupo Patrimar
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duvidas e necessidades, com servicos que
acompanham a evolucao dos habitos dos
préoprios consumidores. No meio digital,

a inteligéncia artificial MIA ajuda no pré-
atendimento dos interessados em adquirir
apartamentos, fazendo o encaminhamento
até os corretores, e também apoia o

fluxo de atendimento dos clientes que ja
realizaram suas compras, para conduzir
com maior eficiéncia os atendimentos

aos colaboradores responsaveis por cada
demanda. Embora a IA (Inteligéncia
Artificial) seja utilizada como um facilitador,
o0 atendimento propriamente dito é sempre

feito por pessoas.

Atualmente quase todas as compras tém
infcio no digital, mas ainda sdo poucas

as vendas que acontecem sem que haja
visita fisica ao local do empreendimento.
Esse momento presencial também evoluiu
em funcao da tecnologia, que permitiu

a evolucao dos stands, que hoje sao
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cuidadosamente planejados para valorizar a presenca
do cliente, com recursos como experiéncias de realidade
virtual, videowalls e telas interativas — ao lado dos
tradicionais ambientes decorados e maquetes, tudo

objetivando tornar tangivel o que sera construido.

O relacionamento com o cliente, que antes acontecia
principalmente por telefone e presencialmente, hoje
acontece em grande parte pelos canais digitais. O site de
cada uma das marcas da acesso a uma série de servicos,
que vao do acompanhamento da construgcao dos
prédios até segunda via de boletos e emissdo de informe

de rendimentos.

Os aplicativos de celular para gestao dos condominios,
como Patrimar Access e Novolar Conecta, também
permitem aos clientes que ja receberam as chaves
consultar informacgdes e acessar servicos, Como por
exemplo acessar comunicados, consultar reservas dos
espacos CoOMuUNSs e se comunicar remotamente com a

portaria dos empreendimentos.

O atendimento ao cliente é realizado por equipes
especificas a cada fase do relacionamento, como o pos-
venda apos a fase de negociacao e a assisténcia técnica
apos a entrega das chaves. Para acompanhar os niveis
de satisfacao a Companhia realiza periodicamente

pesqguisas, e monitora o Net Promoter Score (NPS),
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principal metodologia do mercado para compreender a
experiéncia do usuario em relacdo a produtos e servicos.
Também utiliza questionarios de CSAT (Customer
Satisfaction Score) para avaliacao pontual de areas ou
canais que cuidam de demandas especificas. De acordo
com este indicador, o indice de satisfacdo médio dos
usuarios € 80%. A analise de satisfacao é realizada por uma
empresa terceirizada, que tem acesso a base de dados da
Companhia. Para mitigar eventuais impactos negativos
na experiéncia do cliente, sdo realizados benchmarkings

externos, além de pesquisas e entrevistas.

Todos os proprietarios de imdveis de ambas as

marcas recebem um Manual do Proprietario, que é
disponibilizado via QR Code. As unidades sdo entregues
apos a validacao de um checklist desenvolvido pela area
de qualidade, e que é armazenado no ticket do cliente e

na rede.

Dentro da marca Patrimar, voltada ao publico de alta
renda, € adotada uma politica de grande flexibilidade nas
oportunidades de customizacao das unidades, permitindo
diferentes acabamentos e ajustes de projeto, entendendo
gue a tendéncia € o consumidor, cada vez mais, deixar

o imodvel com sua “cara”. Também, diferente da pratica
comum das construtoras, a Companhia permite visitas ao
empreendimento durante a fase de construcao, mediante

marcacao de horario com o atendimento.

= Apresentacao O Grupo Patrimar

Assisténcia técnica ao cliente
Total de chamados por marca e periodo médio de atendimento

Chamados atendimzenTop:ﬁ‘:se)

Novolar 7.801 2772

Patrimar 2.165 2395

Total Grupo 10.045 27,07
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Fornecedores

GRI 308-1| 408-1| 409-1 | 414-1

Como a qualidade dos empreendimentos € um tema
estratégico, a selecao dos fornecedores € um item de

importancia critica.

O processo de homologacao dos fornecedores é rigoroso e
passa pela aprovacgao através da ferramenta KPMG Watch,
gue faz uma varredura completa de todos os tipos de
informacao critica sobre as empresas candidatas e sinaliza
qualquer tipo de ponto de atencao — de recolhimento de
impostos e documentacao até avaliacao de riscos sociais e

ambientais, checando itens como autuacdes e embargos

4.346

fornecedores ativos nas marcas
Patrimar e Novolar em 2023

14.383

fornecedores cadastrados nas
bases de dados do Grupo

20 Grupo Patrimar
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1 N\
o=

Apresentacao

O Grupo Patrimar

Governancga

Pessoas

Meio Ambiente

Anexos

<56 >



do IBAMA, cadastro de expulsées da Administracao Federal,
acordos de leniéncia realizados junto a CGU, restricdes do
Banco Central, status de crédito da empresa, sancdes de
governos estaduais e do Tribunal de Contas da Uniao, além
de condenacdes judiciais. Mesmo denuncias publicadas
por veiculos de comunicacao sao checadas, tudo para
garantir que o fornecedor ndo possua riscos conhecidos.

Os fornecedores também precisam estar qualificados no
SiMaC, o Sistema de Qualificacdo de Empresas de Materiais,

Componentes e Sistemas Construtivos.

As empresas aprovadas para se tornar fornecedoras
precisam acordar em seus contratos com cldusulas de
recursos humanos que alertam especificamente contra
trabalho infantil ou analogo a escraviddo, e demandam

o cumprimento de todas as politicas e diretrizes que sao

20 Grupo Patrimar
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aplicadas internamente, o gque inclui os procedimentos
de protecao de dados para conformidade com a LGPD,

entre outros.

Sdo realizadas reunides mensais para avaliacdo de qualidade
das entregas dos fornecedores ativos, nas quais sao
apontadas eventuais falhas, com base em andlises técnicas.
Os administradores das obras dao mensalmente notas de O
a 5 pelas entregas. Em caso de pontuagdes ruins ou falhas
recorrentes, o fornecedor recebe uma carta de adverténcia.
Apds 3 cartas, ele é suspenso, e s6 depois de seis meses pode

voltar a ser avaliado para voltar a fornecer para o Grupo.

Tanto para os produtos Patrimar quanto Novolar a Companhia

tem buscado atuar com fornecedores alinhados com nossas

politicas de sustentabilidade, entregando produtos amigaveis

= Apresentacao O Grupo Patrimar
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com o meio ambiente e que ajudem a reduzir o impacto
das obras e dos empreendimentos construidos (veja mais

detalhes no capitulo Construgao Sustentavel).

O perfil de mercado da Patrimar, com imaveis de luxo
dirigidos ao publico de alta renda, exige um trabalho
constante de pesquisa de fornecedores em busca de
inovacoes tecnologicas, arquitetonicas e de reducao de
impacto ambiental, ja que todos esses pontos sdo diferenciais

esperados pelo comprador.

Ja nos produtos Novolar, o desafio é buscar fornecedores que
consigam conciliar o mesmo tipo de beneficio com custos
competitivos e producao em larga escala, ja que o mercado
de habitacdo popular vem se sofisticando e demandando
cada vez mais itens de conforto e qualidade de vida, mas

continua tendo coMo pressuposto 0s Pre¢cos mMais acessiveis.

Gastos contratados com fornecedores
locais 2023 | em R$ milhdes
GRI 204-1

vo (D 324,8
» (D o2
s» (D 127,0
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Comunidade e vizinhancga

Eficiéncia na operacao dos empreendimentos

GRI 3-3| 2-25| 203-1| 413-1 [tema material]

Para que o compromisso de qualidade dos empreendimentos do Grupo Patrimar seja completo, ele se estende ao entorno das obras, ao
seu impacto na vizinhanca e nas cidades. Além disso, a Companhia busca contribuir para o bem-estar da comunidade, através de acdes

de filantropia e cidadania corporativa, dentro de projetos sociais.

20 Grupo Patrimar — . : ) .
P — Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga Pessoas Meio Ambiente Anexos £ 58 >

23 Relatdrio de Sustentabilidade



Entorno das obras

GRI 2-25|203-1| 413-2

O relacionamento com a vizinhanga das obras parte do
principio de que todo grande projeto de construcao civil
significa um impacto na vida cotidiana dos bairros, e mitigar
esse impacto faz parte de uma entrega de qualidade. Por isso
a Companhia busca reduzir ruidos, evitar descarte incorreto
de residuos e reduzir emissdes de particulados, entre outras
medidas. O primeiro passo, sempre, € entrar em contato com
os moradores da regiao, levantando informacdes sobre os
riscos e fazendo comunicacdo preventiva para estabelecer
um relacionamento de qualidade. Sempre que possivel

esse primeiro contato € realizado através de uma agéncia
especializada de relagdes publicas. Quando isso nao é
possivel, a propria equipe de Relacionamento com o Cliente

trata de abrir esse canal de comunicacao.

Dentro do projeto de cada empreendimento sdo previstas
diversas melhorias na infraestrutura local e nos arredores,
como melhorias nas vias publicas, saneamento, criagcao

de espacos de convivéncia como pragas ou parques.
Também sao incluidas compensacdes como doacdes de
mudas, plantio ou replantio de arvores para compensar

as que tiverem de ser removidas durante as obras,
independentemente da arborizagdo e jardinagem previstas
para os empreendimentos. Todas essas medidas sdo

validadas junto as autoridades durante o processo de

20 Grupo Patrimar
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licenciamento de cada obra. Em prol do bem comum, a
Companhia também instala lixeiras personalizadas para
coleta de fezes de animais de estimacao nos entornos de
seus empreendimentos em Belo Horizonte. Na prépria cesta,
é possivel retirar um saco plastico, recolher o material e

deposita-lo na lixeira.

Entre as medidas tomadas por padrdo para reduzir o impacto
das obras, o Grupo zela pela limpeza do canteiro de obras,

para evitar incbmodos. No lugar dos tapumes tradicionais de

= Apresentacao O Grupo Patrimar

Governancga

madeira compensado, agora utiliza tapumes metalicos, para
evitar a poluicao visual do entorno. O horario de entrada e
saida dos trabalhadores é controlado por catracas eletronicas,
para evitar que o horario de construgao se estenda para além

do combinado.

R$ 56 milhses

investidos em melhorias urbanas e
medidas compensatdrias em 2023

Pessoas Meio Ambiente Anexos <5 >



Melhorias no entorno

GRI203-1

Alguns exemplos de agcées complementares

aos empreendimentos:

Apogée, L'Essence: Construcao da Praca da

Abadia, em Nova Lima, e ruas de acesso;

High Line: Medidas compensatérias para a
Prefeitura de Nova Lima e doag¢des de mudas e

material para plantio;

Duo: Revitalizacao do Pier Pampulha e medidas

compensatoérias para a Prefeitura de Nova Lima;

Grand Resort Jaragua: Execucao de espaco
livre de uso publico (ELUP) e medida

compensatoria por corte de arvores;

Reserva Mirataia | e Il: Valores para aquisicao

de terreno para construcao de escola;

Novolar Vargem Grande: Valor para construcao
de escola, urbanizagao e redes externas,

medida compensatodria e reposicao de mudas.

20 Grupo Patrimar
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Iniciativas independentes dos projetos

GRI 203-2 | 304-3

Acdes de melhoria urbana sem ligagdo com novos empreendimentos

Revitalizagdo Praca José Cavalini

A revitalizagcao da Praca José Cavalini em Belo Horizonte,
trouxe melhorias para a comunidade local. O projeto incluiu
a criacao de um espaco pet publico temporario para animais
de estimacao, a instalacdo de lixeiras urbanas ao redor

da praca e a revitalizacdo das calcadas e do paisagismo,
promovendo um ambiente mais limpo, acessivel e
acolhedor. Essas acdes refletem nosso compromisso com a

sustentabilidade urbana e o bem-estar dos moradores.

Manutencio de Rotatérias para permeabilidade

Para o conforto e bem-estar dos moradores do bairro
Lourdes, o Grupo Patrimar reformou, em 2021, duas
rotatérias na regido, em Belo Horizonte. A obra e o seu
paisagismo verde foram pensados para proporcionar
melhorias na permeabilidade do local que antes sofria risco
com inundagdes de chuvas. Mensalmente, a Companhia é

responsavel por realizar a manutencao dos jardins.

= Apresentagao O Grupo Patrimar

Requalificacdo da Praca da Constituinte

O Grupo Patrimar redesenhou um novo espaco de
sociabilidade no bairro de Santa Efigénia, em

Belo Horizonte em 2023. O local recebeu paisagismo
projetados por Luiz Carlos Orsini, obras de arte, iluminacao

e equipamentos urbanos.

Pracga da Constituinte, em Belo Horizonte - MG
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Atuacao social

GRI 2-25

As diversas acdes promovidas no campo social tém como
principal foco o campo da habitacdo, que é a especialidade
tanto do Grupo quanto dos profissionais que atuam como
voluntarios nos diversos projetos. Em 2023 os investimentos
da Companhia em ac¢des sociais e culturais somaram cerca
de R$ 2 milhdes, sem contabilizar as horas-homem investidas
pelos colaboradores nas acdes de trabalho voluntario que
foram incentivadas por ela. A responsabilidade é continuar
investindo em agdes sociais que beneficiem as pessoas Nos

proximos anos.

Construindo o Bem

Iniciativa de voluntariado preconizada pela Companhia,
incentiva os colaboradores a participarem de acdes

sociais. Recorrente desde 2018, estabelece parcerias com
organizagdes que atuam na reducdo da desigualdade

social e apoiem pessoas e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade. Incluiu campanhas de doacao de agasalhos
e cobertores para moradores em situacao de rua, arrecadacao
de livros para estudantes de baixa renda, atividades com
criangas portadoras de doencas créonicas. Desde sua
fundacdo a Companhia investiu diretamente mais de R$ 500

mil no projeto.

20 Grupo Patrimar
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Casa Sonhar Patrimar

O Instituto O Grito, que atua em capacitacao para gerar
empregabilidade de adolescentes, jovens e adultos em
situacado de vulnerabilidade, € um parceiro importante das
acdes sociais. Através da organizacao, o Grupo criou a Casa
Sonhar Patrimar, um espaco destinado a receber mais de
150 criancas e adolescentes na cidade de Ribeirao das Neves
(Regiao Metropolitana de Belo Horizonte), com uma série
de atividades no contraturno do horario escolar. O objetivo
é proteger as criancas das diversas formas de violéncia que
poderiam atingi-los, e ao mesmo tempo complementar

a formacao escolas com atividades extracurriculares que

apoiem a formacdo integral dos jovens.

Teto

Organizacao Nao Governamental internacional que atua com
a melhoria de condicdes de moradia em favelas e regides
carentes. A Teto recebeu apoio, pelo terceiro ano seguido.
Desta vez um grupo de 25 colaboradores participou de

uma agao para construir moradias dignas para pessoas em
situacdes emergenciais nas cidades de |birité e Sete Lagoas,

na regiao metropolitana de Belo Horizonte.

= Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga Pessoas
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Casa Sonhar Patrimar

Amigo Hospital da Baleia

O Hospital da Baleia, de Belo Horizonte, que realiza atendimento filantrépico e via SUS,
também é apoiado pelo Grupo Patrimar, que ajuda com doacdes e na criagdo de um projeto
da reforma do Centrare - Centro de Tratamento e Reabilitacdo de Fissura Labiopalatal e

Deformidade Craniofacial.

20 Grupo Patrimar
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Feirinha Aproxima no Palacio das Mangabeiras

Mais uma ag¢ao gratuita em comemoragao
ao aniversario de 60 anos da Companhia.
Mais de 5.500 pessoas se reuniram no
Parque do Palacio das Mangabeiras, em

Belo Horizonte, em uma edicao especial da

Feirinha Aproxima, apresentada pelo Grupo.

Este evento redne produtores locais para

vender alimentos artesanais e produtos

O Grupo Patrimar Governancga

Pessoas

regionais diretamente ao consumidor.
Aconteceu pela primeira vez em um dos
cartdes postais de Minas Gerais, onde os
participantes puderam desfrutar da boa
gastronomia mineira, bebidas variadas, e
atracdes gratuitas como aulas de culinaria
ao Vvivo, showy, intervencdes culturais com

pintura ao vivo e um espaco kids.
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Campanha de Doacao de Sangue para colaboradores

Campanha de doacdo de sangue no
escritério de Belo Horizonte, em prol

da Fundacao Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Minas Gerais
(Hemominas). A Fundacao contabilizou que
a acao do Construindo Bem gerou 36 bolsas
de sangue para salvar vidas em hospitais

da capital mineira, o que corresponde a

49% das pessoas gue se inscreveram para

20 Grupo Patrimar
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fazer a doacao. Do total de 74 pessoas que
demonstraram interesse em participar

da acgdo, 44% nao foram aprovadas pela
triagem médica e 7% ndao compareceram
ao local de doacao. Segundo a fundacao
estatal de salde, o nUmero alto de inaptos
se deve ao grande nUmero de pessoas que
estavam participando de um processo de

doacao de sangue pela primeira vez.

Apresentacdo Orquestra Filarménica de Minas Gerais na Praca do Papa

Em homenagem ao aniversario de 60 anos
da Companhia, o Grupo Patrimar apresentou
um concerto gratuito da Orquestra
Filarmonica de Minas Gerais ao ar livre na
Praca do Papa, presenteando a cidade de

Belo Horizonte com um espetaculo para

Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga Pessoas

todas as idades. Com um publico de 6.200
pessoas, a apresentacao incluiu belas obras
gue vao de Tchaikovsky a Milton Nascimento,
proporcionando uma manha de interagao e

apreciagcdo musical ao ar livre.
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Compromisso com
o0 meio ambiente

Praticas sustentaveis no
canteriro de obras

Agua
Energia
Residuos
Materiais

Emissoes



Compromisso com meio ambiente

GRI 413-2

Responsabilidade social e sustentabilidade sao pilares do Grupo
Patrimar, que enxerga ESG como um conceito que deve ser
traduzido em resultados concretos.

Por isso, o cuidado com o meio ambiente
estd espelhado nos detalhes de todos

0os empreendimentos e na atuacgao de
todas as areas. Ela aparece desde a area
de suprimentos, que compra somente
madeira certificada, até os canteiros

de obras, que fazem reuso de dgua

para reducao do consumo, e passa pela
engenharia, que prevé a utilizacao de
elevadores com sistema de regeneracao,
para aproveitamento da energia cinética
e redugdo do consumo de eletricidade.

Esta presente na sede do Grupo Patrimar,

que utiliza energia solar remota como fonte
de alimentacao elétrica, e nos diversos
empreendimentos que passaram a trazer
sistemas de placas fotovoltaicas. Todas essas
acdes da Companhia refletem o compromisso

com o alcance dos ODS 11,12 e 13.

A Companhia pesquisa ativamente boas
praticas ambientais, e vem adotando em seu
sistema construtivo aguelas que se mostram
mMais adequadas a cada projeto. Por isso, 0s
empreendimentos voltados para a faixa de

alto padrao preveem estacionamentos com

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

CIDADESE GONSUMOE
1 COMUNIDADES 1 PRODUGAO

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

QO

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

N8 ©
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tomadas para carros elétricos, engquanto aqueles voltados
para a média renda e habitacao popular contam com
sistemas de carros compartilhados. Bicicletas compartilhadas,
cada vez mais incorporadas ao cotidiano das metropoles,
também sdo incorporadas aos projetos em todas as faixas.
Lavanderias compartilhadas também fazem parte de um

conceito que prevé a economia de agua entre os moradores.
Nos canteiros de obras, os empreendimentos da Novolar se

beneficiam da adogao de sistemas construtivos modernos,

como a padronizagao de projetos com paredes em concreto,

— Cuidados com o meio ambiente ﬁ

Reuso de agua nos
canteiros de obras

Elevadores com sistema
de regeneracao

@

\.l
[

’
|

Empreendimentos
com sistemas de placas
fotovoltaicas
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gue reduz imensamente o consumo de agua e o desperdicio
de materiais. Tanto nas marcas Patrimar quanto Novolar

a redugcao no consumo de materiais e a diminui¢cao do
desperdicio sao resultados esperados da adocao das técnicas
de lean construction, gue vem sendo implementadas em

todos os canteiros.

Na gestao e nos escritérios, diversas outras medidas vém
sendo adotadas para tornar o Grupo Patrimar uma referéncia
em sustentabilidade. Ao longo de 2024, a meta é de que

50% de todos os eventos sejam carbono neutro, com a

= Apresentacao O Grupo Patrimar
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compensacao comprovada e certificada. O objetivo é chegar
a 100% dos eventos em 2026. Como exemplo, o InfoDay de
2023 foi integralmente neutralizado, com a compensacao

de 5 toneladas de CO, equivalente, analisadas as emissdes

de todos os escopos. A Companhia esta comprometida com
praticas sustentaveis e reducao do impacto ambiental, uma
jornada que avanga com a realizacao do primeiro inventario
de emissdo de gases de efeito estufa de acordo com os
padrées do GHG Protocol nos escopos 1, 2 e 3, prevista para

conclusdo até o final de 2024.
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Praticas sustentaveis no canteiro de obras

GRI 3-3 | 2-25 | 416-1 SASB IF-HB-160a.3 | IF-HB-160a.4 [tema material]

A construcao civil € um dos setores econdmicos de maior
impacto sobre o planeta. Por isso o Grupo Patrimar encara
como essencial a boa gestao da sustentabilidade em seus
empreendimentos. As duas marcas do Grupo sempre tiveram
a eficiéncia construtiva como um de seus pilares, mas para

ir além na busca dessa eficiéncia, em 2023, foi contratada

a consultoria Falconi, para acelerar a implementacao nos
canteiros da metodologia lean construction. Baseada nos
principios de gestao industrial das montadoras japonesas, ela
preconiza o uso de materiais com o minimo de desperdicio,
no menor tempo possivel e gerando a menor quantidade de
residuos. Essa metodologia nao apenas serve para aperfeicoar
a rentabilidade das operacdes industriais, mas também

para diminuir significativamente sua pegada de emissdes e

consumo de energia.

A consideragdo sobre o impacto ambiental acontece desde

0 periodo anterior a construcao, com a selecdo do terreno e

a concepgao do empreendimento, quando sao avaliados os
riscos e as medidas necessarias para mitigar o impacto das
obras, assim como as praticas a serem adotadas para entregar
os produtos construtivos mais sustentaveis, integrados

com a cidade e o meio ambiente, atendendo os melhores

parametros de bem-estar dos moradores e optando por

20 Grupo Patrimar
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tecnologias que reduzam a pegada climatica em relagao as

emissdes, consumo de energia, dgua e recursos naturais.

Dentro do perfil construtivo dos empreendimentos da
habitacao popular, principalmente no formato do MCMV, um
grande ganho foi obtido a partir da padronizacao de projetos,
com paredes de concreto produzidas a partir de “carimbos”
pré-desenhados, que hoje representam 70% das unidades
produzidas. Essa tecnologia reduz a geracao de rejeitos que
era de 5 ou 6 cagcambas por unidade para apenas 1 cacamba
por unidade. Também caem o consumo de dgua e energia
durante a obra. Os valores dos projetos sao reduzidos de 25%
a 35% em funcao da replicacdo. Nos projetos realizados com o
uso de paredes de concreto, reduziu-se significativamente o
uso de madeira e também foi possivel eliminar a utilizagao de
gesso, que € um dos materiais que possuem grande impacto
ambiental. Em relacao ao processo de instalagcao de kits
elétricos, eles passaram a ser montados dentro dos proprios
canteiros, 0 que nao apenas gerou reducao de desperdicio
de material, mas, também proporcionou uma diminuicdo de

25% nos chamados de assisténcia técnica apos a instalacao.
Nas instalacdes dos empreendimentos entregues, sao

estabelecidas vez mais solugdes ambientalmente amigaveis,

= Apresentacao O Grupo Patrimar
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gue permitem a reducao no consumo de agua, energia e

a melhoria da qualidade de vida dos moradores, prevendo,
por exemplo, as melhores condicdes de circulacdo de ar e
iluminacao. Para acelerar esse movimento, a Companhia
pretende adequar o maior numero possivel de seus
empreendimentos a certificacao EDGE, que prevé uma
reducao minima de 20% no uso de agua, energia

e energia incorporada nos materiais para cada edificacao.
Durante o periodo deste relatério ndo foi registrado nenhum
caso de nao conformidade em relagdo aos requisitos de salde

e seguranca nos empreendimentos e canteiros de obras.

4 =l=

Ganhos com padronizacao dos projetos Novolar

+ 25%
+ 20%

reducao nos valores de projetos,
por replicacao

ganho na operacao dos projetos
executivos e orcamentos

reducao em chamados de
assisténcia técnica de instalacdes

+20%
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y 4
GRI2-25 | 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-5 | SASB IF-HB-410a.2
O uso de agua durante o processo
construtivo e o consumo da agua nos
apartamentos apos a entrega sao temas
de atengao e o Grupo Patrimar tem tratado

maneiras especiais a questao da reducao no

consumo de recursos naturais.

O US Green Building Council, entidade

americana que trata da construgao

20 Grupo Patrimar
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sustentavel, calcula que o mercado da
construcao civil consuma 21% da agua
tratada do planeta, e que cada m? de
construgao consuma cerca de 200 a 250
litros de agua. A Companhia se preocupa em
reduzir esse consumo através de melhores
praticas de construcao. Tendo como meta

os valores sugeridos pelo Sinduscon,

tem conseguido atingir uma economia

= Apresentacio

significativa, que chega a ser mais de quatro
vezes inferior a meta no caso de construgao
com paredes de concreto, especialidade da
Novolar. O esforco em atingir os melhores
resultados é demonstrado pela adesao

de cinco empreendimentos a certificacdo
EDGE, que prevé reducao acima de 20%

no consumo de agua e energia dos

projetos entregues em relacao aos

O Grupo Patrimar Governancga
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equivalentes realizados com tecnologia

construtiva comum.

A dgua utilizada nas obras vem das redes
de abastecimento das concessionarias
gue operam em cada municipio, ou
adquiridas e transportadas através de
caminhdes-pipa. Para pocos, rios e lagos

de captacado sao cumpridas as Licencas
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para Execucdo — Outorga/Dispensa de Outorga - emitidas
pelos drgaos competentes, que determinam metragem,
vazao e demais especificacdes. Os possiveis impactos
ambientais sobre os recursos hidricos sdo analisados desde
a etapa de desenvolvimento de projeto, por profissionais
multidisciplinares, e sdo tracadas estratégias para reduzir o

consumMo ao volume minimo necessario.

Durante a elaboracao dos projetos e a implantacao

dos empreendimentos, sao implementadas técnicas

para reduzir o consumo de agua, como sistemas de
reaproveitamento de agua utilizada no préprio canteiro. Nas
obras, e depois nos empreendimentos, a agua de reuso da
chuva e a chamada dgua cinza das areas comuns (aguela
gue foi utilizada em torneiras, e gue normalmente seria
lancada no sistema de esgotos) é utilizada para lavagem
das botas e equipamentos dos trabalhadores e lavagem das

rodas de caminhoes.

Essa dgua pode ser reusada novamente diversas vezes para
limpar outras rodas, e usada na limpeza de equipamentos.
Ha um trabalho com os clientes para desenvolver projetos
gue integrem solucdes sustentaveis para a gestao da agua,
como paisagismo eficiente em consumo de agua e sistemas
de drenagem sustentaveis. Assim, depois de entregue

o0 empreendimento, a agua captada de priorizando o

aproveitamento para irrigacdo e lavagem das areas comuns.

20 Grupo Patrimar
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Consumo de agua, por meio
(m?)
GRI 303-3 | 303-5

Regional 2022 2023

MG 15.584 18704
Rede de
abastecimento

RJ 2282 20728

MG 2.010 3570
Caminhoes Pipa

RJ 11.659 24775
Total 31.535 67.777

Consumo de agua por tipo de construcao

2022 2023
Tecnologia Meta Realizado Meta Realizado
construtiva (mz/mz) (m3/m2) (m3/m2) (m3/m2)
Alvenana <08 0,31 <08 03
convencional
Alvenaria <08 0,6 <0,8 0,4
estrutural
Parede de <08 0,2 <08 0,5
concreto

= Apresentagao O Grupo Patrimar

Governancga Pessoas
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a Economizadores de agua nas areas comuns e/
ou unidades privativas
Bacias com caixa acoplada e sistema dual flux,
torneiras com sistema para controle do consumo
de agua;

& Medicao individualizada de agua
Para facilitar o rateio do condominio
e incentivar a economia;

a Controle de vazao
Projetos de hidraulica desenvolvidos com
controle de vazio para as areas privativas e/ou
unidades privativas;

& Valvulas redutoras de pressao estatica.
Distribuem de forma semelhante a pressao
da agua em todos os ambientes, gerando
economia;

& Otimizacgado das instalagdes hidraulica
Kits hidraulicos nas obras minimizam o
desperdicio e a geragao de entulho;

# Pavimentos permeaveis na area externa
Absorvem agua, reduzindo o acumulo e a
necessidade de tratamento para escoamento;

a Irrigacdao automatizada
Economia de dgua com uso racional do recurso.
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Energia

GRI2-25]302-1| 302-3 | 302-5 | SASB IF-HB-410a.1

O Grupo Patrimar tem adotado medidas para a redugdo

do consumo energético, tanto nos canteiros de obras
guanto nos empreendimentos entregues. Em 2023 quatro
empreendimentos foram inscritos para a certificagcdo EDGE,
gue tem como exigéncia reduzir em 20% o consumo em
energia operacional e energia incorporada em materiais.

A reducao do consumo de energia € também um dos
ganhos do sistema de lean construction, que esta em
implementacdo nos canteiros das marcas Patrimar e
Novolar. Para que se tenha uma medida dos resultados de
reducao desse consumo, a energia consumida por area
construida foi significativamente inferior as metas sugeridas
pelo Sinduscon, chegando a cerca de um sexto da meta

no caso dos empreendimentos com paredes de concreto,

especialidade da Novolar.

Em 2019 a Companhia firmou convénio com a Cemig

SIM (Solugdes Inteligentes em Energia). A energia solar
compensa o consumo da rede elétrica, resultando em
economia na conta de luz. Um dos resultados dessa parceria

foi a obtencao do Certificado Cemig Sim REC- Certificado de

20 Grupo Patrimar
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Energia Renovavel ou Renewable Energy Certificate (REC)
gue atesta 100% de utilizacdo de energia limpa e renovavel
em Minas Gerais nos escritérios, obras e pontos de venda. A
incorporacao de placas fotovoltaicas nos empreendimentos
também tem impacto relevante. Como exemplo de
incorporacao da tecnologia solar, no condominio Apogée,
em Nova Lima, foi instalado um sistema de placas

fotovoltaicas com 200 maodulos e capacidade de 66 kWp.

Na concepcao dos projetos sao cada vez mais incorporadas
medidas visando a reducao do consumo de energia. Por
exemplo, hoje, por padrao, todos os elevadores instalados
nos empreendimentos das duas marcas possuem sistema
de regenerativo, que aproveita a energia cinética produzida
nas descidas para reduzir o consumo de eletricidade. O
desenho dos prédios também tem evoluido para que
unidades recebam melhor iluminacao natural, reduzindo o

consumo de energia.

= Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga Pessoas
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/

2022

2023

2022

2023

Cq]]
s

Consumo de energia de fonte renovavel

em Joules

1.80 x 1012
3,60 x 1012

Consumo de combustiveis de fontes

Nnao renovaveis
Diesel

240.34
362.62

Energia elétrica adquirida para as obras

Energia elétrica adquirida (kWh)

Consumo de energia por area construida de acor-

do com a tipologia
kWh/m?2

Tipologia 2022 2023
Alvenaria convencional 327553 1176.438
Alvenaria estrutural 107.928 122.682
Parede de concreto 109.091 142.501
Total 544.572 1.441.621

2022 2023
Tipologia Realizado Meta Realizado Meta
Alvenaria 77 <90 n3 <9,0
convencional
Alvenaria 44 <40 43 <4,0
estrutural
Parede de 40 <37 33 <37
concreto

& Recarga de carro elétrico

Estacao para recarga de carro elétrico;

a Painéis fotovoltaicos

& Esquadrias dos dormitérios com persianas embutidas
Maior utilizacao de luz natural e consequente economia de energia;

Produzem energia limpa, com baixo custo de manutencao;

# Aquecimento solar de agua

Economizam a energia necessaria para o aguecimento de agua;

& Tratamento térmico nas lajes de cobertura
Diminuir a absorcao de calor e, consequentemente, manter a
temperatura interna mais confortavel. Contribuindo diretamente
para a redugao do uso de ar-condicionado;

20 Grupo Patrimar
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Apresentacao

a Bicicletario

Para incentivar a utilizagao de transporte limpo;

& Bicicletas e patinetes elétricas

Para uso compartilhado dos condominios;

a VAPT

Carros compartilhados a disposicao para aluguel dos moradores;

@ Fachadas em tons claros

Reduzem absorcao de calor, diminuindo necessidade

de ar-condicionado;

a Elevadores com regeneragao
Sistema reaproveita energia cinética para economizar eletricidade.

O Grupo Patrimar

Governancga

Pessoas
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Consumo de energia*
GRI 302-1

Combustivel nao
renovavel (GJ)

Energia Elétrica
Adquirida- Kwh

2022 2023 2022 2023
MG 0,00 4.20 391.41 617.25
RJ 9.28 8.05 153.16 824.37
Total 9.28 12.26 544.57 1.441.62

* Considerado obras, demoligéo e escritério. Em 2022 nao foi utilizado diesel

nos geradores, por isso ndo houve consumo de combustiveis ndo-renovaveis.

Intensidade energética da construcao**

GRI302-3

2022 2023

Area construida (m2)

93.716,8 176.251,0

NUmero de obras 14 18
Consumo total de energia (kWh) 5446 14416
Intensidade energética (kWh/m?2) 58 8,2

**Dados consolidados referentes as regionais MG e RJ.
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Residuos

GRI 2-25| 306-1| 306-2

A construcao civil ja foi uma das atividades que mais

gerava residuos durante o processo produtivo. A evolugao

da tecnologia e da gestao tem permitido uma reducao
importante desse impacto. O Grupo Patrimar tem investido
em solucdes para reduzir ao maximo os residuos oriundos de

seus canteiros de obras.

Uma das acdes mais importantes nessa area foi a adocao,

na marca Novolar, de sistemas construtivos com paredes de
concreto pré-desenhadas e padronizadas, que permitiu que
o volume de cacambas eliminadas se reduzisse de 5ou 6

por unidade para apenas uma, em média. Outros métodos
construtivos menos geradores de residuos, como vedacdes
com alvenaria paginada e drywalls também sdo adotadas em

algumas obras.

A Companhia utiliza o PGRCC (Plano de Gerenciamento

de Residuos da Construcao Civil) para tratar o descarte
adequado de residuos gerados, visando a sustentabilidade e
a minimizacao dos impactos ambientais. O PCRCC abrange
0s materiais de construcao, iNsSUMos e recursos naturais
utilizados nas obras, as atividades realizadas em todas as

fases da construcao, desde a escavacdo até a demolicdo e os

20 Grupo Patrimar
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mManuseios de materiais, e por fim os residuos resultantes,
gue dependendo de sua composi¢cao podem ser inertes, Nndo
inertes ou perigosos. O Plano de Gerenciamento de Residuos
da Construcao Civil (PGRCC) nao mapeia diretamente todo

o ciclo de vida dos recursos. O PGRCC organiza e planeja

a gestao de residuos desde a geragao até a disposicao

final, promovendo praticas que minimizem os impactos
ambientais e define estratégias para o manejo adequado,
priorizando a redugdo, reutilizacdo e reciclagem de materiais.
Também estabelece a destinacao final ambientalmente
correta, além de prever atividades de sensibilizacdo e

capacitagao socioambiental para os trabalhadores.

Entre as praticas para redugao de residuos adotadas pela
Companhia, € importante citar a utilizagao de formas em
parede de concreto e escoras metalicas e a racionalizagdo dos
blocos (concreto e ceramico) para as alvenaria utilizando a
paginacao de projeto. E feita a triagem de todos os residuos
(madeira, plastico, papeldo, entulho e aco), do momento de
entrada na obra até sua destinagao ou reutilizagdo no préprio
canteiro de obra. Um exemplo € a reutilizacao das sacarias
para preenchimentos dos alvéolos dos blocos consumidos

para alvenaria estrutural, assim como a reciclagem do gesso

= Apresentacao O Grupo Patrimar Governancga

a Otimizacao de matérias-primas

Durante a obra, reduz desperdicio e entulho
a partir da utilizacao eficiente de materiais;

a Coleta seletiva de lixo

Lixeiras para coleta seletiva e correta
disposicao dos residuos;

Reciclagem de éleo de cozinha
Recipientes para o descarte exclusivo de
6leo e sua correta destinacgao;

a Coleta de pilhas e baterias

Recipientes para descarte exclusivo de
pilhas e baterias para correta destinagao;

@ Gestao de residuos

Canteiros com PGRCC (Plano de
Gerenciamento de Residuo da Construcao
Civil) e os dados dos residuos gerados sao
analisados e controlados mensalmente
através de indicadores.
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para empresas que produzem adubo. Em algumas obras é
possivel adotar a logistica reversa, devolvendo ao fornecedor

as sacarias de argamassa.

Em cada um dos projetos € implementada uma area
especifica dedicada a coleta seletiva de residuos. Esses
materiais sao encaminhados para destinos apropriados, como
as instalacdes de reciclagem, operadas por fornecedores
qualificados e detentores das necessarias licencas ambientais.
Quando nao reciclados, sao enviados para aterros de
construcao civil licenciados ou enviados para empresas que
realizam a triagem e o transbordo dos residuos. Um reflexo
do comprometimento com praticas sustentaveis € a adogao
de tapumes feitos de metal de alta durabilidade, ja adotados

em mais de 90% das obras. Este material nao sé possui uma

20 Grupo Patrimar
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vida Util extensa, mas também promove a sustentabilidade
ao ser reutilizado em diversos canteiros de obras, diminuindo
significativamente a demanda por madeira e contribuindo

para a preservacao florestal.

Em 2023 a Companhia contratou a consultoria externa

para contribuir com a adog¢ao de compromissos € a
implementacdo de solucdes eficazes dentro do Grupo para
enfrentar as mudancas climaticas. Diante disso, iniciou a
coleta de dados de todos os materiais consumidos a partir do

ano de 2022 para quantificar o uso de recursos, produgao de

residuos emissdes através do Climas, software da WayCarbon.

A medida tem sido fundamental para elaboragao do
inventario de GEE e a gestao de todos os indicadores ESG

relacionados as iniciativas de relatérios de sustentabilidade.

= Apresentacao O Grupo Patrimar

Governancga

A destinacao dos materiais descartados e entulhos

gerados é controlada através do acompanhamento do

MTR (Manifesto de Transporte de Residuos), gerado por
meio do sistema MTR-MG e numerado sequencialmente,
contendo informacgdes detalhadas sobre o residuo, incluindo
tipo, quantidade, classe, forma de acondicionamento e
destinacao. Tudo monitorado e rastreado através do controle
de documentacgdes das transportadoras. Apds o descarte,

o destinador emite o Certificado de Destinacao Final,
comprovando a destinacao corretamente realizada.

As premissas de logistica reversa também tém sido incluidas
como parte dos acordos com fornecedores, para garantir a
destinacao correta, a reciclagem ou o reaproveitamento de
embalagens e sobras de materiais que, de outra maneira,

terminariam se transformado em residuos.

Residuos destinados para disposicao final
Toneladas/m?

GRI 306-5

Método de disposicao 2022 2023

Residuos reciclados ou tratados 450728 3913,74
Residuos enviados para aterro 19.544 33 39.21193
Total de residuos 24.051,61 43.125,67
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Materiais

GRI 2-25] 301-1| 301-2

A busca de materiais sustentaveis para reduzir o impacto
ambiental dos empreendimentos € uma realidade hoje
em toda a indUstria da construcao, e no Grupo Patrimar
esse objetivo é perseguido de forma transversal pelas

diversas areas.

Na concepcao dos projetos a preocupagao € incorporar
cada vez mais materiais sustentaveis — como, por exemplo,
substituindo granito e marmores, que tém grande impacto
ambiental, por materiais baseados em porcelana ou
sintéticos e a utilizacao de rodapés de poliestireno. Na

area de suprimentos, a preferéncia é dada a materiais
energeticamente eficientes, oriundos de fontes renovaveis,
com baixo impacto ambiental. Assim, toda madeira
comprada possui certificacao — mas, Nos pisos, a Maior
parte dos empreendimentos tém utilizado outros tipos de

materiais, como pisos vinilicos ou porcelanato.

A Companhia tem firmado acordo com alguns
fornecedores, principalmente os mais estruturados, para
gue os materiais gerem impactos menores ao longo da
cadeia. Um exemplo € a aquisicao de aco com menor teor

de carbono, que gera menos emissdes durante o processo

20 Grupo Patrimar
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produtivo. No processo de logistica, também ha preferéncia
pelo transporte, com o aco sendo entregue por carretas

elétricas ou movidas a biodiesel.

A sustentabilidade também passa pelo apoio a fornecedores
locais, por isso o Grupo se preocupa em realizar uma

selecdo criteriosa dos materiais utilizados, para conciliar

a preocupacao ambiental com a social. Um dos pontos
chave da estratégia é reduzir o uso de materiais ao minimo
necessario, para evitar desperdicios, uma preocupacao que
é enderecada no sistema de lean construction, que esta
sendo implementado em todos os canteiros das obras.

Um controle do estoque eficiente € mantido para evitar
desperdicios e garantir a disponibilidade dos materiais
necessarios. A Companhia adota a pratica de “primeiro

a entrar é primeiro a sair”" (PEPS), para garantir que os
materiais mais antigos sejam utilizados primeiro, evitando

o desperdicio. As equipes responsaveis pelo recebimento e
armazenamento sao capacitadas para manter a organizacao
dos insumos, e sdo realizadas inspecdes regulares para
identificar possiveis problemas no armazenamento e tomar

medidas corretivas rapidamente.
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Declaracao de compromisso
sobre mudancas climaticas

GRI 201-2 | SASB IF-HB-420a.2

O Grupo adota uma abordagem proativa
Nna analise e gestao dos riscos associados
as mudangas climaticas, reconhecendo

a importancia de enfrentar os desafios e
oportunidades que este fendmeno global
apresenta. A analise de exposicdo ao

risco climatico € baseada em avaliacdes
detalhadas e continuas, considerando os
impactos potenciais de eventos climaticos
extremos e alteracdes nas condicdes

ambientais sobre 0s projetos e operacdes.

Os riscos associados as mudancgas climaticas
compdem a Matriz de Riscos Corporativos
da Companhia e seguem o processo de
identificacao, avalicdo e gerenciamento

de riscos. Este processo é parte integral da
estratégia de gestdo de riscos e esta em
conformidade com as melhores praticas do
setor e diretrizes de 6rgados reguladores.

Para mitigar os riscos, foram implementadas
VAPT: carros compartilhados em condominios da Novolar estratégias robustas:

20 Grupo Patrimar — - :
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1. Integracao de Critérios Climaticos
incorporando praticas sustentaveis nas fases
de planejamento e projeto, garantindo que
0s novos empreendimentos sejam resilientes

e adaptaveis as futuras condicdes climaticas.

2. Uso de Tecnologias Sustentaveis
para minimizar a pegada ambiental dos
projetos e aumentar sua resisténcia aos

impactos climaticos.

3. Monitoramento Continuo
estabelecendo um sistema de ajuste
estratégico para preparar e assegurar as

adaptacdes necessarias.

A Companhia esta firmemente
comprometida com a construcao de

um futuro sustentavel e resiliente, e
continuara a aprimorar suas praticas para
enfrentar os desafios climaticos de forma

eficaz e responsavel.
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Emissoes

Colocar o cliente no centro de tudo € um conceito
fundamental do Grupo Patrimar, e suas consegquéncias vao
além da qualidade dos empreendimentos e do atendimento
personalizado. Esse conceito significa que, mais do que

cuidar dos prédios, de seu entorno e do ambiente urbano,

o compromisso da Companhia é cuidar do planeta e das
futuras geracdes. Para colocar esse principio em pratica ela
vem adotando, hd anos, processos com impacto cada vez
menores sobre o meio ambiente. Em 2023 o Grupo deu mais
UM passo para que esse tema seja gerido de maneira cada vez
mais eficiente: realizou seu primeiro inventario de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE), seguindo os critérios do EPB GHG

Protocol (Especificacdes do Programa Brasileiro GHG Protocol).

A Companhia faz parte da Alianca GEE, o projeto da ABRAINC
pela economia de baixo carbono e reducao das emissdes

no setor imobilidrio. Ja havia assumido o compromisso de
neutralizar parte de seus eventos corporativos —em 2023 foi

o InfoDay, em 2024 a meta € de neutralizar metade de todos
0s eventos, e para 2026 a meta é de que todos os eventos se
tornem carbono neutro. Realizar um inventario de emissbes

era, portanto, um pPasso natural.

O processo foi iniciado em 2023 e, por se tratar do primeiro

inventario, exigiu um periodo de adaptacao para que as
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diversas areas envolvidas pudessem evoluir no processo de
coleta e conferéncia de dados. Através de uma parceria com
a WayCarbon, foi adotada a plataforma Climas, de gestao
climatica, para permitir o levantamento de informacdes com
a maior precisao possivel. Foram levantadas as emissdes das
operacdes do Grupo em Minas Gerais e no Rio de Janeiro
(em Sao Paulo ndo havia empreendimentos em construgao
no periodo relatado). A partir dos resultados dos inventarios,
ao longo dos préoximos anos, serd possivel ajustar as medidas
para reducao do impacto ambiental, investir na mitigacao de

impactos € avancar NOs Processos COﬂSUUgéO sustentavel.

A principal conclusao do primeiro inventario € de que a maior
parte das emissdes — cerca de 99% — se encontra dentro

do Escopo 3 (bens e servicos comprados), um grupo de
emissdes indiretas que no caso da Companhia diz respeito
principalmente ao processo de producdo dos materiais de
construcao. Dentro desse grupo, as principais fontes sao

fios e cabos, ceramica, aco, aluminio, cimento, argamassa

e PVC. Isso significa que o foco dos esforcos da Companhia
para combate as emissdes vai passar pelo investimento na
evolugdo dos processos produtivos para reducdo de consumo
ou desperdicio de materiais, em parcerias com fornecedores
comprometidos com acdes sustentaveis, assim como adogdo

de materiais e sistermas com menor pegada de carbono.

= Apresentacao O Grupo Patrimar
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Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Toneladas de CO, equivalente
GRI 305-1| 305-2| 305-3

Emissoes de Escopo 1 GWP 2023
CH, 28 3,78
Co, 1 987,14
HFC-32 - -
HFC-125 - -
N,O 265 290
Total 993,81
CO, Renovavel (Escopo 1) 101,25
Emissdes de Escopo 2
CH, 28 0
COo, 1 53,47
N.,O 265 0
Total 53,47
CO, Renovavel (Escopo 2) 0,07
Emissoes de Escopo 3
CH, 28 10.099,77
COo, 1 99.000,98
N,O 265 4722
Total 109.147,97
CO, Renovavel (Escopo 3) 134348
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Anhexos
Complementos GRI
Sumario de conteudo GRI
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Complementos GRI

Demonstracao de Valor Adicionado
R$ milhdes

GRI 201-1

2022 2023

Acionistas (remuneragao de capital proprio) 72,50 79,50

Colaboradores (remuneracao, beneficios e encargos 37,40 4330

para empregados)

Governo (impostos, taxas e contribuicoes) 36,50 58,40

Lucro retido/Prejuizo do exercicio 32,20 51,60

Juros e aluguéis (remuneracao de capital de terceiros) 36,10 5530

Investimentos na comunidade on 0,27

Valor total adicionado a distribuir 182,6 236,60

Receita bruta 829,40 1.355,50

EBITDA 98,90 140,60

Acima de 50 anos 23,00 4910
20 Grupo Patrimar —_ ~
23 Relatorio de Sustentabilidade = Apresentagao

Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

GRI 405-1
. X 2022 2023
Categoria Funcional
Homem Mulher Homem Mulher

Diretoria 5 2 n 3
Geréncia 13 13 20 13
Coordenacgao 42 22 39 33
Vendas 0 o) 0 0
Administracao 64 124 105 152
Operacao 401 37 515 46
Trainees 18 39 38 4]
Total Geral 543 237 728 288
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Empregados e Trabalhadores que nao sao empregados Acidente de Trabalho

GRI2-7 | 2-8 GRI 403-9 | SASB IF-HB 320a.l
2022 2023 2023
Categorias Lotacao Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Escritério 225 141 84 281 170 m Empregados Trabalhadores*
Permanentes
Obras 597 58 539 886 99 787
NUmero de horas trabalhadas 16.822,08 40.478,24
Escritorio 10 7 3 18 12 o6
Estagiarios
Obras 40 27 13 63 36 27 NUmero de ébitos resultantes de acidente 0 0
de trabalho
Escritorio 5 2 3 1 0 1
Aprendiz T o .
Obras 0 0 0 0 0 0 Indice de 6bitos resultantes de acidente 0 0
de trabalho
N3o Escritorio 2 1 1 3 1 2
NUmero de acidentes de trabalho com 0 0
permanentes  oprag 1202 2.245 consequéncia grave (exceto 6bitos)
Total 2.063 3.497 Indice de acidentes de trabalho com 0 0
consequéncia grave (exceto 6bitos)
NUmero de acidentes de trabalho de
) . . A R 38 4]
comunicagao obrigatoria; (incluir 6bitos)
Indice de acidentes de trabalho de 22,59 1013

comunicagado obrigatoéria (incluir 6bitos)

*Trabalhadores que ndo sdo empregados (cujo trabalho e/ou local de trabalho € controlado pela organizac&o);
NuUmeros consolidados das regides RJ e MG; em Sao Paulo por ser regido com atividades iniciais ndo houve
contabilizagao.
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Empregados contratados e desligados por faixa etaria e taxa e rotatividade

GRI 4011
. . 2022 2023

Faixa etaria . . . . i L

Total Contratagcdées Desligamentos Rotatividade Total Contratagées Desligamentos Rotatividade

Abaixo de 30 anos 283 184 132 12,92% 491 340 184 11,89%

Entre 31e 50 anos 423 279 260 16,91% 606 419 270 1312%

Acima de 50 anos 173 15 26 4 1% 155 107 42 6,40%

Total 879 578 418 13,10% 1.252 866 496 1,64%

Empregados contratados e desligados por género e taxa e rotatividade

GRI 4011
- 2022 2023
Género . . L . i o
Total Contratagées Desligamentos Rotatividade Total Contratagées Desligamentos Rotatividade
Homens 0643 462 309 12,71% 934 695 403 12,78%
Mulheres 236 16 109 6,74% 318 171 93 8,39%
Total 879 578 418 13,10% 1.252 866 496 11,64%
Licenca maternidade 2023
GRI 401-3
Total de empregados Deste total que tiraram licenca Do total que retornaram quantos continuaram Taxa de retorno apés  Taxa de retencao apos
que tiraram licenca quantos retornaram empregados por 12 meses licenca (%) licenca (%)
Homens - - - - -
Mulheres 4 4 3 100 75
Total 4 4 3 100 75
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Materiais de origem nao renovavel

GRI 3011
2023
Material UM Quantidade
Areia m?3 17.334,10
Areia para reaterro m-3> 894,00
Argamassa Kg 24.326.319,00
Blocos ceramicos und 2.887.484,00
Blocos de concreto und 4.214.471,00
Brita m3 11.303,31
Cimento Kg 4.413.241,00
Compensado m? 45954 47
Concreto m?3 116.303,88
Diesel litros 505.422,00
Fios e cabos elétricos m 6.857.930,00
Forro e divisérias em gesso m? 204.561,84
Gesso revestimento Kg 2.246.388,00
Loucas sanitarias und 358700
Revestimento ceramico m? 675.663,00
Revestimento granito e marmore m? 260.904,00

20 Grupo Patrimar
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2023
Material UM Quantidade
Rodapé de poliestireno* m 16.326,00
Telas de aco* Kg 416.151,88
Textura (tinta) litros 262.464 0]
Tubos de PVC m 299.854,00
Vergalhdes de a¢o* Kg 9.140.380,91
*Material de origem reciclavel
Materiais de Origem renovavel
GRI 301-1
2023
Material UM Quantidade
Madeiras de Pinus m?3 1.699,16
Madeiras de Eucalipto m 5.715,00
Kit Porta Pronta und 161.310,00
Nota: Total consolidado das regionais de MG e RJ.
Apresentacao O Grupo Patrimar Governanca Pessoas Meio Ambiente Anexos



Residuo gerado por material

em m?

Residuos nao destinados para disposicao final
Toneladas/m?®

GRI 306-3 GRI 306-4

2022 2023 2022 2023

RJ MG RJ MG Residuo reciclado (papeldo, plastico, sucata, sacaria e gesso) 2.339,88 990,1585
Plastico 284,36 ne, 77 150,81 49 5] Residuo reciclado (madeira) 216740 2.940,58
Madeira 609,25 1.564,15 10.384,79 1.798,88 Residuo reciclado (entulho) 0,00 3,00
Metal 14,61 1.623,45 2772 0,26 Total de residuo reciclado 4.507,28 3.913,74
Papelao 159,64 181,97 52,86 619,67 Total de residuo nédo reciclado 19.544,33 39.241,93
Gesso 95,55 391,59 177,40 36,20 Total de residuo gerado 24.051,61 43.117,27
Sacaria 0,00 6,16 10,00 0,00 Residuo reciclado 19% 9%
Terra 7093319 795646 4.591:407,30 122.365,50 Nota, a meta estabelecida era oficializada pela Sinduscon, em de set.2023 o Grupo realizou a analise dos quantitativos

de obras finalizadas e em andamento para estabelecer novas metas para o descarte de residuos por tipologia

Entulho 5.8871] 1331370 13.626,20 1064955 construtiva sendo alvenaria estrutural 0,17m?3/m2; alvenaria convencional 0,38m?3/m? e concreto armado 0,18m3/m?2.
Fossa séptica 0,00 0,00 382,52 0,00
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Sumario de conteudo GRI
Global Reporting Initiative

Declaracao de uso  GRI1- Foundation 2021. O relato da Sustentabilidade do Grupo Patrimar foi elaborado com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de Dezembro de 2023.

Norma GRI Conteudo de divigacdo Localizacao Omissdo / Justificativa

2-1 Detalhes da organizacao 6,8,12,18

Todas a entidades inclusas no Grupo Patrimar
fazem parte das demonstracdes financeiras

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 6,8 consolidadas e foram elaborados conforme a
Lei das Sociedades por Agdes e suas alteracdes
(Leis Nn°s 11.638 e 11.941).

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 6

2-4 Reformulacdes de informacdes 6

O Grupo Patrimar optou por auditar o relato

2-5 Verificagao externa L o
na proxima edigao.

GRI 2 2021: Conteudos Gerais

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios 8,13,15, 23
2-7 Empregados 45, 46, 80
2-8 Trabalhadores que nao sdao empregados 45,80

2-9 Estrutura de governanca e sua Composigao 29

2-10 Nomeagao e selegdo para o mais alto érgao de governanga 28

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 29

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisao

da gestao dos impactos 29,30
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Norma GRI

Conteudo de divlgacao

Localizacao

Omissao / Justificativa

GRI 2 2021: Conteldos Gerais

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 29, 30
2-14 Dapel‘d‘esempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no relato de 6
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 39
2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais 37,40
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 30
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgdo de governanca 45
2-19 Politicas de remuneracao 28, 32,33
2-20 Processo para determinacao da remuneragao 33
2-21 Proporcao da remuneracao total anual 33
2-22 Declaragdo sobre estratégia dedesenvolvimento sustentavel 4,19
2-23 Compromissos de politica 19, 32
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 19, 32

2-25 Processos para reparar impactos negativos

34,36, 37,40, 42, 58, 59, 61, 67,
68,70,73,75

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 37
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 37
2-28 Participacao em Associacdes 43
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 34
2-30 Acordos de negociacao coletiva 34
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Norma GRI Conteudo de divlgacao

Localizacao

Omissao / Justificativa

Temas Materiais

3-1 Processo de definicao de temas materiais 36
GRI 3 Temas MateriaiS 2021
3-2 Lista de temas materiais 36
Qualidade do Empreendimento
GRI 3 Temas Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 58
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 58, 59
Economicos Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 60
GRI 304: Biodiversidade 2016 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 60
Eficiéncia na Operacdo dos Empreendimentos
GRI 3 Temas Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 2]
GRI 204: Pratica de . .
Compras 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 57
413-1 Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de s
GRI 413 Comunidades desenvolvimento voltados a comunidade local
Locais 2016 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou 9 65
potenciais nas comunidades locais '
GRI 308 Avaliagdo Ambiental 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 56
de Fornecedores 2016
GRI 414: Avaciacdo Social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 56
Forenecedores 2016
Praticas Sustentaveis no Canteiro de Obras
GRI 3 Temas Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 67
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 75,82
GRI 301: Materiais 2016
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 75

20 Grupo Patrimar
23 Relatdrio de Sustentabilidade

= Apresentagao O Grupo Patrimar

Governancga

Pessoas

Meio Ambiente

Anexos

< 86>



Norma GRI Conteudo de divlgacao Localizacao Omissdo / Justificativa
302-1 Consumo de energia dentro da organizagcao 70,72
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 70,72
302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos 70
303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado 68
GRI 303 Agua e 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 68
Efluentes 2018 303-3 Captacio de agua 68, 69
303-5 Consumo de agua 68, 69
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 77
GRIS03 Ermissoes 20l 205 ZEmssbes ndvets (copod degussdecheio et (05 g
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (CEE) 77
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 73
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 73
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 83
306-4 Residuos ndo destinados para disposicado final 83
306-5 Residuos destinados para disposicao final 74
Condic¢des de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida dos Trabalhadores
GRI 3 Temas Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 52
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Norma GRI Conteudo de divigacdo Localizagcao Omissdo / Justificativa
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho. 52
403-2 |dentificacdo de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de 5
incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 52
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos 5
trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e Seguranca 403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho. 52
do Trabalho 2018 403-6 Promocao da salde do trabalhador. 52
403-7 Prevencao e mitigagao de impactos de salde e seguranga do trabalho 5
diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e 5
seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho. 52,80
403-10 Doencas profissionais 52
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 46, 81
GRI 401: Emprego 401-2 Beneflmos oferecidos a emp,re.gados de ter/npo mtegral gue nao sao 23
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/ paternidade 45, 81
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 47
GRI 404: Capacitacio e 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 47
Educacio 2016 empregados e assisténcia para transicao de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de 45
desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: Diversiade e
Igualdade de Oportunidades  405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 79
2016
GRI 406 :Nao-discriminacao 406-1 Casos de discriminagcao e medidas corretivas tomadas 37

2016
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Norma GRI Conteudo de divlgacao Localizacao Omissdo / Justificativa
GRI 408 Trabalho Infantil 2016 408-1 Operag:ogs e fornecedores com risco significativo de casos de 56
trabalho infantil
GRI 409: Trabalho Forcado uu  409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho 56
Analogo ao Escravo 2016 forcado ou andlogo ao escravo
Atendimento Eficaz Durantes os Processos
GRI 3 Temas Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 54
416-1 Avaliagao dos impactos na salde e seguranga causados por categorias 89
i de produtos e servigos
GRI 416: Saude e Seguranca ) -
do Consumidor2016 416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na saude e Ate o fechameNnto desse relatorio nada constou
) de casos de nao conformidade em relagdo a
seguranca causados por produtos e servicos .
saude e seguranca.
) 417-1 Requiisitos para informacgdes e rotulagem de produtos e servicos 15
GRI 417: Marketing e
Rotulagem 2016 417-2 Casos de ndo conformidade em relagcao a informacdes e rotulagem de 27
produtos e servicos
GRI 418: Privacidade do 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de
. i 42
Cliente 2016 dados de clientes
Conformidade com Normas, Leis e Regulamentos
GRI 3 Temas Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material 37
205-1 Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 40
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de 27
Corrupcao 2016 combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 37
GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria 8
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Norma GRI Conteudo de divlgacao Localizacao Omissdo / Justificativa

Indicadores nao Materiais Monitorados pelo Grupo Patrimar

GRI 201: Desempenho

Econdmico 2016 201-1 Valor econédmico direto gerado e distribuido 25,79

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de

mudangas climaticas 76
A Companhia define como ‘comunidade local’ o
GRI 202: Presenca no municipio onde estdo localizadas suas unidades
Mercadb 2016 & 202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local operacionais. No periodo de referéncia, 100 %

dos membros da diretoria foram contratados
dentro dessa area.
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Sumario de conteudo SASB

Sustainability Accounting Standards Board

Setor: Infraetrutura | Industria: Construtoras - Versiao/2023

Temas Materiais

Indicador

Reposta / Pagina

IF-HB-160a.3 Valor total das perdas monetarias decorrentes de processos judiciais relacionados

O i i 67
a regulamentagdes ambientais
Eficiéncia na operacao dos IF-HB 160a.4 Discussao do processo para integrar consideracdes ambientais na selecdo do local, &7
empreendimentos projeto, desenvolvimento e construcao
IF-HB 410b.1 Descricao de como a proximidade e o acesso a infraestrutura, servigos e centros 12 20
econdmicos afetam a selecdo de locais e as decisdes de desenvolvimento '
IF-HB-410a.1 Numero de unidades que obtiveram eficiéncia energética residencial certificada 21,70
Qualidade do IF—_HE%—ZJOa.,Z Porcentagem de instalac¢des hidraulicas instaladas certificada com um padrao de 21 68
empreendimento eficiéncia hidrica
IF-HB-410a.3 NUumero de terrenos e residéncias entregues em areas de 2
aproveitamento urbano
CondicGes de sau'de, . IF-HB-320a.1 Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) e taxa de mortalidade para (a)
seguranca e qualidade de vida o ; o 52
funcionarios diretos e (b) funcionarios contratados
dos colaboradores
Adaptacao a Mudanca IF-HB-420a.2 Descricao da analise de exposicdo ao risco de mudanca climatica, grau de 76
Climatica exposicao sistematica do portfélio e estratégias para mitigar riscos
IF-HB-000.A NUmero de terrenos controlados 12
Métrica . .
de Atividade IF-HB-000.B Numero de unidades entregues 18

IF-HB-000.C NUmero de vendas ativas

1.434 total incluindo Patrimar e Novolar
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